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Grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei la nivelul CS STB S.A.

Nr.;/079 48 .Ce. Q098,

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

Aprobat,
Director general
Anca Buliman

Nr. & e : i : ,
Crt Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare
Numar de sesizari privind incélcéri ale codului
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul . e ‘
S o Py ; Numir de sesizari solutionate
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Durata medie a procedurilor
Cod etic/ Ordinul Secretariatului General al Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea
I deontologic/ Guvernului nr. 600/2018 privind codului
de conduita aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor ) _ i 3
s Numir de decizii infirmate in instanta
publice
— _— o Gradul de cunoastere de catre angajati a codului
Codul de Conduita Etica al Personalului Centrului de Sanatate
STB SA Numair de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
. : ’ : ... . | Numar de persoane care au obligatia depunerii
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si | 4o aratiei de avere
2 Declararea averilor demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. i

144/2007 privind Infiintarca, organizarea si functionarea Agentiei

Numar de persoane care nu au depus in termen
declaratia de avere
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Napgnale de I'ntegrltate, precum si pentru Niimst de sesiziriale:ANI

modificarea si completarea altor acte normative
Numar de decizii ANI privind personalul institutiei
Numar de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea | Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor

transparenfei in exercitarea demnitagilor publice, a functiilor | Privind declararea averilor

publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, | Numar de persoane care au fost instruite prin

cu modificarile si completrile ulterioare intermediul actiunilor de formare profesionala
Numar de cadouri inregistrate in registru
Numar de cadouri publicate pe site-ul institutiei

o Numar de cadouri pastrate de angajat
; o I — Lc?gei nr. 2? 11/2004 tpr:vmd ufllel'e lmasur1 refen?ogre la bunulrlle Valoarea totala a cadourilor primite
. rimite cu ttlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in s e
cadourilor e i s ; p Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor

exercitarea mandatului sau a functie v ; g
privind declararea cadourilor
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
Numar de persoane care au obligatia depunerii

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si declaratiei de interese

demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea 5 "

4 Conflicte de interese | Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Numdr de persoane care nu au depus in termen

Agentiei  Nationale de Integritate, precum si
modificarea si completarea altor acte normative

pentru

declaratia de interese

Numar de declaratii de abtinere
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Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflatd in situatia de potential
conflict de interese
Numar de sesizari primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unui conflict de
interese
Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea fexeontlucl. (g InEnse

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor

publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarca privind conflictul de interese

coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare ] . .
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire

a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de

Seliaiepblica Nr. de avertismente de integritate emise

Codul penal
Numar de sedinte de consultare
Numar de angajati care au solicitat consiliere

e Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
5 P 3| administrativ, cu modificarile si completirile | Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor

integritate

ulterioaremodificarile si completarile ulterioare

privind consilierul etic

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
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Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Numir de sesiziri ale ANI formulate de citre
institutie
Numar de sesizari primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 5 it ale ANI ko ;
144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei | Numar de dem.21.11§1 €A " ;:u prl\élre 2} cogsta area
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si | Y1OT SRS RAIEGYY sulieran dn Beleails SEsisie
6 Incompatibilitati completarea altor acte normative
Numar de decizii confirmate de instanta
Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea privind incompatibilitatile
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiel, cu modificarile si completarile ulterioare Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
Numar de solicitari de informatii de interes public
primite
7 Acces la informatii Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

de interes public

public, cu modificarile ulterioare

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal

Numar de reclamatii administrative
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

Numar de reclamatii administrative solutionate
favorabil

Numar de plangeri in instanta
Numar de hotarari judecdtoresti definitive pronuntate

in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand
ca obiect comunicarea de informatii de interes public

Numarul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea
obligatiilor legale

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind accesul la informatii de interes public

Functiile sensibile

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Numar functii sensibile identificate si inventariate

Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea functiilor sensibile
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Referintd: Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor
s1 institutiilor publice centrale, impreuni cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum $i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale,impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

Evaluarea riscurilor de Numarul de riscuri identificate
coruptie in cadrul
9 autoritatilor si
institutiilor publice
centrale si locale

Numarul de masuri de interventie

Avizat,
Coordonator Grup de lucu SNA
Paula-loana CORBU

Verificat,
Membri Grup de Lucru SNA
Carmen Mariana CIOBAN

Adrian Octavian GAG

Elaborat,
Secretariat tehnic Grup de Lucru SNA
Andreea Ioana RIZEA




