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TRUL

AUTE
STB SA

evaluärii de risc conform
599/2018HG nr.

Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implementärii
planului de integritate

Tipuri de resurse
efectiv alocate

Raport de evaluare
intocmit publicat

Plan adaptat ii
publicat pe site-ul
instituliei, dacä este
cazul

Registrul riscurilor de
coruptie completat

Nr. de riscuri ii
vulnerabilitäti
identificate

Nr de mäsuri de
interventie

Tel.: 021.3183430;

consultärii

Nealocarea resurselor umane
financiare necesare

Decizie Director
General

asigurarea
necesare
acestuia;

resurselor

implementärii

Decizie Director
General

al Site-ul institutiei3

4

Evaluarea anualä a modului
de implementare a planului
si adaptarea acestuia la
riscurile ii vulnerabilitä!ile
nou apärute;

Identificarea, analizarea,

evaluarea monitorizarea
riscurilor de coruptie,

precum stabilirea
implementarea lnäsurilor de
prevenire $i control al

conformacestora,
legislatiei;

Caracter
demersului

aplicärii
metodologiei

riscurilor

formal
in absenta
efective a
de evaluare a

Site-ul institu!iei

Registru riscurilor
de coruptie
aprobat

Registru riscurilor
de coruptie
aprobat

Registru riscurilor
de coruptie
aprobat

Anual

AnualCaracter formal al
demersului in absenta
aplicärii efective a

metodologiei de evaluare a

riscurilor

Grupul lucru

SNA

Grupul lucru
SNA

Grupul lucru

SNA,
Secretariatul
Tehnic SNA
Grupul lucru

SNA,
Secretariatul

Tehnic SNA

Grupul lucru

SNA,
Secretariatul
Tehnic SNA
Grupul lucru

SNA,
Secretariatul
Tehnic SNA
Grupul lucru

SNA,
Secretariatul

Tehnic SNA

Resurse

umane
resurse
materiale

Resurse

umane ii
resurse
materiale

Grup
desemnat prin
decizia

nr.50/24.06.20

22
actualizärile
ulterioare

Publicat in
octombrie
2024

Realizat

26

26
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Formarea

TRUL

AUTE
SIB SA

5

1

Identificarea, evaluarea
unitaräraportarea a

incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018,

precum stabilirea unor
mäsuri de prevenire si/sau
control urmare producerii
acestora;

profesionalä a
membrilor Grupului
de lucru pentru
aplicarea efectivä a

metodologiei de
evaluare a riscurilor

Rapoarte intocmite

Nr. de incidente
identificate

Nr. ii tipul de mäsuri
de

prevenire *i/sau
control luate

Identificarea gre$tä a

faptelor ca incidente de
integritateLipsa de relevantä
a datelor provenitä din

gresita incadrare a faptelor

ca incidente de integritate

Planul de formare
profesionalä/
executia acestuia

Site-ul institutiei

Registul anual
privind
avertizärile in

interes public
Registul anual
privind
avertizärile in

interes public

Anual

Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRACETÄTENILOR

Secretariatul
Tehnic SNA,
Compartiment

Resurse
Umane

Consilier etica

Consilier etica

Consilier etica

Compartiment
Resurse
Umane

Compartiment
Resurse
Umane

Compartiment
Resurse
Umane

Resurse
umane ii
resurse
materiale

Resurse

umane ii
financiare

Consolidarea
profesionalismului in cariera

personalului din sectorul
public, inclusiv prin
aplicarea efectivä a

mecanismelor de evaluare a

performantelor, evitarea

numirilor temporare in
functiile publice
conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in

Nr. angajati evaluati

Nr. tipul mäsurilor
dispuse
urmare evaluärilor
realizate

Nr. posturi de
conducere ocupate cu
titlu permanent

Tel.: 021.3183430:

Evaluarea formalä a

angajatilor

Nealocarea resurselor

umane si financiare necesare

Raport de Permanent
evaluare la nivelul

CS STB S.A.

Raport de
evaluare la nivelul

CS STB S.A.

Contract

individual de
muncä, act
adi!ional

Da/realizat in
luna

decembrie
2023-toti
angaja!ii/
octombrie
2024-membrii
grupului
Raport-2024

Men!inerea
mäsurilor
existente

55

Men!inerea
mäsurilor
existente

5
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2021 - 2025

Tel.: 021 3183430,

Procentul posturilor
de conducere ocupate
cu titlu permanent
prin raportare la
numärul total al
posturilor de

conducere din

institutie
Nr. $i tip de mäsuri
luate in vederea
asiguräririi
vizibilitätii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare

Nr. sesizäri
referitoare la
incidente de
integritate solulionate
Procentul sesizärilor
referitoare la
incidente de

integritate raportat la
numärul total de
sesizäri inregistrate la
nivelul institutiei
Mäsuri luate urmare
sesizärilor
Nr. ii tip de mäsuri
de protec!ie

aplicate efectiv
cetätenilor

Nr. de sesizäri
transmise de
cetäteni

AUTE
STB SA

Stat de functii

Site-ul societä!ii

2

3

sectorul public asigurarea
stabilitä!ii func!iei publice

Asigurarea unei protectii
efective a cetätenilor care
sesizeazä presupuse
incidente de integritate
sävår$te de furnizorii de

servicii publice

Forrnarea unei culturi civice
de confruntare a
fenomenului coruptiei

Neaplicarea efectivä a
mäsurilor de protec!ie

Nealocarea resurselor umane
ii financiare necesare

Nealocarea resurselor umane
financiare necesare

Raport de
activitate

Raport de
activitate

Raport de
activitate
Raport de
activitate

Raport de
activitate

Permanent

u..

Compartiment
Resurse
Umane

Compartiment
Resurse
Umane

Consilier etica

Consilier etica

Consilier etica

Consilier etica

Consilier etica

„mici' inclusiv prin

Resurse

umane
financiare

Resurse

umane,
materiale
financiare

5

Publicare pe
site-ul CSSTB
S.A. a

anunturilor de
recrutare

0

Mäsuri GDPR
Informare
privind
politica
anticorup!ie
Nr de sezisäri
pe domeniul
evaluat-(),
potrivit
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TRUL

AUTE
STB SA

utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu,
social
media);

Nr. tip de canale
utilizate
Nr. de campanii de
constientizare
organizate

Nr. de mesaje
preventive (postäri)
publicate pe canalele
institutionale de

comunicare online
(Facebook,

Instagram, Twitter,

Youtube, etc)

Neimplicarea cetätenilor in

demers

Acces limitat la internet

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicärii online

Raport de
activitate
Raport de
activitate;

Campanii
realizate in
colaborare cu alte
institu!ii publice,
prin punerea la
dispozi!ia acestora

a mediilorproprii
CS STB SA
pentru promovare
Raport de
activitate

Consilier etica

Consilier etica
Serviciul

Marketing

Consilier etica
Serviciul
Marketing

Raportului
analitic al
sondajului de
opinie a
pacien!ilor

4

0

0

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITÄTII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $1
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. — imbunätätirea capacitä!ii de gestionare a eecului de management prin corelarea instrumentelor
care au impact asupra identificärii timpurii a riscurilor vulnerabilitätilor institutionale
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1

2

Auditarea internä, o datä la
doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritätilor
publice

Intärirea mecanismelor de
gestionare a riscurilor de

coruptie prin dezvoltarea de
aplica!ii informatice
dedicate acestora

Nr. recomandäri
forrnulate

Gradul de
implementare a
recomandärilor
formulate

Nr. de aplicatii
informatice
dezvoltate

Tel.: 021.3183430,

Nealocarea resurselor umane
financiare necesare

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Lipsa interesului sau
cunoitinlelor personalului

Dificultä!i tehnice
Utilizarea improprie/ dificilä
a aplica!iilor dezvoltate

Rapoarte de audit

public intern

Rapoarte privind
indeplinirea
planurilor de

ac!iune pentru
implementarea
propunerilor de
solutii
Registru eviden!ä
aplica!ii
dezvoltate

STBSA

O datä la doi
ani

Permanent

Auditor intern

Grupul lucru
SNA,

Secretariatul
Tehnic SNA

Grupul lucru
SNA,

Secretariatul
Tehnic SNA

Resurse

umane si
financiare

Resurse

umane,
materiale
financiare

4 recomandäri
potrivit
Raportului
misiunii
auditorului

intern

100%

SIUI-activ
medicalä;
SAGA-pentru
activitate
economicä 9i
pen tru

activitatea de
resurse umane;
LEX EXPERT
-TESA;
MEDICAL
PAGES-
pentru
Laboratorul de
analize

medicale
pentru pacien!i
in eliberarea

BAM.
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