PLAN DE SELECTIE - Componenta initiala

pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie la societatea Centrul de
Sanatate STB S.A., actualizata

Societatea Centrul de Sanatate STB S.A. a fost infiintata prin Hotararea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 12/30.10.2019 a Societatii de Transport
Bucuresti STB S.A., in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Centrul de Sanatate STB S.A. are sediul social in Bucuresti, sector 1, Blv. Dinicu
Golescu nr. 1, camera 1, etaj 6 si este o unitate medicalad cu personalitate juridica,
inregistrata la Registrul Comertului cu numarul J2019015388405, CUI 41886070.

Centrul de Sanatate STB SA, Filiala a Societatii de Transport Bucuresti STB S.A.
este o societate pe actiuni, persoana juridica de drept privat roman, membrii fondatori ai
companiei fiind:

e Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. - 95 % din capitalul social si
participarea la profit si pierderi.

e Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti - 5% din capitalul social si
participarea la profit si pierderi.

Obiectul principal de activitate: Asistenta medicala specializata - CAEN 8622.

Activitati secundare: Activitati de asistenta medicala generala - CAEN 8621
Alte activitati referitoare la sanatatea umana - CAEN 8691

Centrul de Sanatate STB S.A. reprezinta un ambulatoriu de specialitate cu rol
esential in furnizarea serviciilor medicale integrate, adresate atat populatiei generale, cat
si unor categorii profesionale cu responsabilitate crescutd in domeniul sigurantei
transporturilor. Institutia functioneaza ca entitate publica, avand ca obiectiv principal
asigurarea accesului la servicii medicale de calitate, eficiente si orientate catre nevoile
pacientului.

Activitatea principala a Centrului de Sanatate STB S.A. este centrata pe furnizarea
de servicii medicale, medicina muncii si siguranta transporturilor pentru toti angajatii
Societétii de Transport Bucuresti. Totodata, societatea desfasoara activitati medicale
ambulatorii de specialitate, avand ca principal obiect de activitate furnizarea de servicii
medicale preventive, curative, de diagnostic si monitorizare, in conformitate cu
reglementarile sistemului public de sanatate.

Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se face pe baza autorizatiilor,
avizelor, aprobarilor prevazute de lege, cu incadrarea in standardele de calitate,
respectarea normelor igienico-sanitare, de protectie a muncii, paza contra incendiilor,
pastrarea mediului inconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala.

Societatea Centrul de sanatate STB S.A. isi desfasoara activitatea conform
prevederilor Actului Constitutiv si in conformitate cu prevederile legale referitoare la
societatile comerciale in vederea realizarii obiectului sau de activitate.

Primaria Municipiului Bucuresti exercita competentele de autoritate publica
tutelara, in baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
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guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
valabile la data declansarii procedurii de selectie.

Conducerea societatii Centrul de Sanatate STB S.A. este asigurata de Adunarea
Generala a Actionarilor. Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie
format din 3 (trei) membri. Tindnd seama de adresele Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) nr. 11281/12.11.2025, nr.
5134/04.06.2026 si nr. 8714/16.06.2026 inregistrate la Primaria Municipiului Bucuresti cu
nr. 191079/13.11.2025, nr. 95019/05.06.2026 si nr. 102242/16.06.2026, procedurile
aflate in derulare, se vor desfasura in continuare conform cadrului normativ aplicabil la
momentul declansarii acestora.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
administratie al societatii Centrul de Sanatate STB S.A. se deruleaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, valabile la
data declansarii procedurii de selectie si cu Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 precum si cu dispozitiile legislatiei specifice domeniului de
activitate respectiv sanatate publica, valabile la data declansarii procedurii de selectie.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si
transparenta selectiei organelor de administrare si de conducere ale intreprinderii
publice, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale, potrivit
standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si Dezvoltare, in lumina principiilor
guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

in vederea indeplinirii acestui deziderat, Primaria Municipiului Bucuresti, in calitate
de Autoritate Publica Tutelara pentru societatea Centrul de Sanatate STB S.A.
elaboreaza prezentul Plan de selectie, in vederea selectiei si nominalizarii membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Centrul de Sanatate STB S.A..

Sectiunea l. Scop si domeniu de aplicare

1. Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei si nominalizarii
administratorilor la societatea Centrul de Sanatate STB SA, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, valabile la data
declansarii procedurii de selectie si a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, valabile la data declansarii procedurii de selectie.

2. Componenta initiala a planului de selectie constituie fundamentul procedurii
de selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de
realizare, partile implicate si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si
documentele de lucru.

Sectiunea Il. Principii

3. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate
toate aspectele cheie ale procedurii de selectie si nominalizare, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare valabile la
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data declansarii procedurii de selectie si Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 valabile la data declansarii procedurii de selectie.

4, Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de selectie si
nominalizare, sa se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si
egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii
si cu luarea n considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

Sectiunea lll. Termene ale procedurii de selectie

5. Data de incepere a procedurii de selectie si nominalizare este: 05.04.2024

6. Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 03/05.04.2024,
s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Centrul de Sanatate STB S.A., in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare si Anexei nr. 1
din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.639/2023.

Sectiunea IV. Contractarea expertului independent

7. Procedura de selectie si nominalizare va fi efectuata de catre o comisie de
selectie si nominalizare, numitd prin hotarare a autoritatii deliberative, Municipiul
Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea conducatorului
autoritatii publice tutelare - Primar General si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

8. Expertul independent este definit ca fiind persoana juridica, specializata si
autorizata in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor
umane, selectata de catre autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor de interes
local, in conformitate cu dispozitile Legii nr. 98/2016 privind achiztiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant de clienti pentru
selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa
rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii, cu obligatia dovedirii urmatoarelor:

a) Prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte
ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat
Cu ocuparea respectivelor pozitii;

b) Echipa de proiect sa fie formata din cel putin 3 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizata cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.

Expertul independent trebuie sa includa in portofoliul sdu o echipa de experti cu
experienta specifica si cerinte minime de studii si experienta, dupa cum urmeaza:



o Expert resurse umane in sectorul public
o Expert guvernanta corporativa
o Expert sector public/procedura administrativa

Sectiunea V. Roluri si responsabilitati

9. Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate
in procedura de selectie si nominalizare trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune
gestionari a procedurii de selectie si nominalizare, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile la data declansarii procedurii de selectie.

10. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR indeplineste urmatoarele
atributii principale in procedura de selectie si nominalizare, dar fara a se limita la acestea
si in conditiile legii:

a) hotaraste declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Centrul de Sanatate STB S.A., ce se comunica
de indata autoritatii publice tutelare (Primaria Municipiului Bucuresti);

b) participa la consultari organizate de autoritatea publica tutelara privind
obiectivele financiare si nonfinanciare ale societatii continute de scrisoarea de asteptari;

C) formuleaza propuneri de modificare si completare a proiectului componentei
initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;

d) formuleaza propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrala a planului de selectie;

e) formuleaza propuneri de modificare si completare a componentei integrale
a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicari;

f) desemneaza membrii consiliului de administratie la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii
de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lista scurta pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv.

Desemnarea membirilor consiliului de administratie se realizeaza din lista scurta
a candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare. Numirea pe post se va
face in ordinea clasamentului. in situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun
candidat nu se califica pe lista scurta, procesul de selectie se va relua.

11. AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA indeplineste urmatoarele atributji
principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in
conditiile legii:

a) notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie
si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

b) contracteaza serviciile expertului independent, prin procedura de achizitie
publica, prin structura sa de guvernanta corporativa;

C) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie
pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice;

d) elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de
specialitate si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;



e) consulta actionarii in vederea definitivarii componentei initiale a planului de
selectie;

f) publica propunerile primite la componenta initiala a planului de selectie si
motiveaza acceptarea sau respingerea lor;

0) aproba si publica scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiala
a planului de selectie;

h) publica componenta initiala ca parte a planului de selectie;

)] decide cu privire la constituirea comisiei de selectie si nominalizare si a
comisiei de contestatii;

) elaboreaza profilul consiliului;

k) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

)] publicad proiectul profilului consiliului si profilul candidatului pe pagina

proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), ca parte a
componentei integrale;

m) aproba prin act administrativ Componenta integrala a planului de selectie;

n) se asigura ca este publicat anuntul privind selectia membrilor consiliului de
administratie, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima paginad de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national;

0) intocmeste si aproba Regulamentul de Organizare si Functionare pentru
comisia de selectie si nominalizare;

p) face demersuri privind publicarea raportului final, dupa emiterea avizului
conform al AMEPIP, atat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, céat si a
intreprinderii publice, respectiv a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului
general privind protectia datelor.

» Prin conducatorul autoritatii publice tutelare:
- se aproba scrisoarea de asteptari cu privire la performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale societatii Centrul de Sanatate STB S.A.
- se desemneaza membrii in comisia de selectie si nominalizare si secretariatul
comisiei;
- se desemneaza membrii comisiei de solutionare a contestatiilor formulate in cadrul
procedurii de selectie si nominalizare a memobirilor consiliului de administratie.

» Prin autoritatea deliberativa:
- se aproba componenta initiala a planului de selectie;
- se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selctie si
nominalizare;
- se infiinteaza comisia de selectie si nominalizare;
- se infiinteaza comisia de solutionare a contestatiilor;
- se aproba profilul consiliului;
- se aproba componenta integrala a planului de selectie.



12. COMISIA DE SELECTIE $I NOMINALIZARE indeplineste urmatoarele
atributji principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea
si in conditiile legii:

a) desfagoara procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Centrul de Sanatate STB S.A,;

b) evalueaza candidatji, pregateste si comunica autoritatii publice tutelare lista
scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

C) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie si nominalizare.

d) elaboreaza urmatoarele documente necesare bunei desfasurari a
procedurii de selectie, fara a se limita doar la acestea, conform legii:

- Plan de selectie — componenta integrala, cu toata documentatia necesara
aferentq;

- Etapele procesului de selectie;

- Calendarul procesului de selectie;

- Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate,
formulare, declaratii;

- Stabileste care dintre criterile exemplificate in anexa nr. 1la din HG nr.
639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea
listei scurte;

- Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si presa online, pentru
platforma de recrutare si pentru publicarea pe pagina autoritatii publice tutelare si a
societatii Centrul de Sanatate STB S.A;

- Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor
confidentiale;

- Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri;

- Profilul candidatului pentru consiliului de administratie;

- Matricea profilului individual pentru functia de administrator;

- Matricea consiliului de administratie;

- Proiectul contractului de mandat si Anexele acestuia;

- Alte documente specifice desfasurarii activitatii comisiei.

in vederea indeplinirii atributiilor de la lit. a) si b), comisia intreprinde cel putin
urmatoarele:

- transmite in doua zile de la termenul limitd de, dosarele de candidatura
primite, catre AMEPIP;

- verifica dosarele de candidatura, in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu
intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

- solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii daca
informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati,;

- informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta
decizie;



- verifica informatijile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul candidatului;

- solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, daca este cazul,
pentru acuratetea punctajului;

- elaboreaza lista scurta conform normelor metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

- informeaza candidatii inclusi pe lista scurta, prin mijloace electronice, cu
privire la obligativitatea depunerii, in scris, la autoritatea publica tutelara a declaratiei de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

- analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in
evaluarea candidatilor;

- intocmeste planul de interviu;

- organizeaza si realizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului
de interviu;

- intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform Hotéararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 valabile la data
declansarii procedurii de selectie;

- transmite raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform
in conditiile prevazute la art. 4** alin. 5 lit. ¢ pct. vii din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011

- formuleaza propuneri catre autoritatea publica tutelara, pentru desemnarea
de catre adunarea generala a actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din
lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor
de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv;

- transmite raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor.

13. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR indeplineste urmatoarele
atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea
si in conditiile legii:

- analizeaza si solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la respingerea
dosarelor de candidatura incomplete, pentru care nu s-au transmis in termenul stabilit
clarificarile suplimentare solicitate de catre Comisia de selectie si nominalizare;

- analizeaza si solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la eliminarea
acestora de pe lista lunga ca urmare a punctajului obtinut conform cerintelor profilului
candidatului;

- transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor in termen de 2 zile lucratoare de la primirea contestatiei.



Sectiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

14. In vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie si nominalizare,
derulate conform prevederilor legale aplicabile la data declansarii acesteia, partile
identificate in sectiunea V trebuie sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la intocmirea profilului candidatului

b) Referitor la intocmirea profilului consiliului de administratie

I. in cazul consiliilor de administratie formate din 3-7 membri nu pot fi numiti
mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

il. in cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor
putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 - 7 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experienta in conducerea societatilor

iii. Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

Iv. O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de
membru al consiliului de administratie in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei.

V. Administratorii/directorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii de administratie
Vi. In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar,

comitetul de nominalizare si remunerare constituit in cadrul consiliului de administratie,
trebuie sa cuprinda cel putin un cel putin un administrator calificat ca auditor financiar
sau, prin exceptie, o persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau
in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

Vii. Respectarea principiilor prevazute de Legeanr. 202/2002, privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie
femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

C) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i. Componenta integrala a planului de selectie este definitivata.

il. Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiei aplicabile si ca un rezultat al bunei
conlucrari intre parti. Termenele de realizare sunt estimative. Termenele sunt reflectate
in planul de selectie.

iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie care
trebuie specificate si integrate in planul de selectie, precum si prin respectarea legislatei
GDPR conform Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE -
Regulamentul general privind protectia datelor, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Lista elementelor confidentiale:

— dosarele de candidatura si documentele care le insotesc, inclusiv datele de
identificare si de contact ale candidatilor;

— cazierele judiciare, fiscale sau administrative, adeverintele medicale si
declaratiile pe propria raspundere;

— punctajele individuale acordate pe criterii, pana la momentul comunicarii
rezultatelor;

— continutul declaratiilor de intentie, pana la momentul publicarii raportului final in
conditiile legii;

— procesele-verbale ale sedintelor comisiei si notele de lucru;

— planul de interviu si grila de interviu, pana la finalizarea etapei de interviu;

— corespondenta purtata cu candidatii.

Membrii comisiei de selectie si nominalizare, membrii secretariatului, membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor si reprezentantii expertului independent semneaza
declaratii de confidentialitate anterior inceperii activitatii.

iv. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale
planului de selectie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica
persoana/persoanele in atentia careia/carora se vor adresa comunicarile, precum si
modalitatea de comunicare, lista persoanelor este desemnata in partea integranta din
planul de selectie.

d) Referitor la selectia candidatilor:

I in vederea asigurarii competentelor necesare ocuparii pozitilor de
administrator, un element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. Tn
acest scop, publicarea anunturilor in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu
larga raspandire, pe pagina de internet a societatii i pe cel putin o platforma de recrutare
devine critica (obligatorie si indispensabila).

Sectiunea VII. Evaluarea riscurilor

15. Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comporta anumite
riscuri. Am identificat doua categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos,
alaturi de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Probabilitate
Risc de aparitie / Ac_;iuni preven_tive
si/sau corective
Impact
De proces
- Aparitia problemelor de comunicare e Respectarea
din cauza interlocutorilor multipli; procesului de
- Aparitia problemelor privind comunicare;
nerespectarea calendarului Mica / Mediu | o Discutarea fiecarui
procedurii din cauza sarbatorilor element si/sau etapa
legale; a procedurii de




Aparitia problemelor de nerespectare
a termenelor ca urmare a necesitatii
parcurgerii etapelor de emitere a
actelor administrative aprobate de
conducatorul autoritatii publice
tutelare (avizare documentatie,
verificare legalitate de catre
Prefectura Municipiului Bucuresti
etc.);

Aparitia problemelor de nerespectare
a termenelor ca urmare a
imposibilitatii stabilirii duratei de
emitere a actelor administrative
aprobate de autoritatea publica
tutelara si care implica: convocare
sedinte ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, cu avizare,
aprobare ordine de zi, aprobare
proiecte H.C.G.M.B., emitere si
verificare legalitate H.C.G.M.B. de
catre Prefectura Municipiului

Bucuresti etc.

selectie si
nominalizare;
Respectarea
procedurii de
selectie si
nominalizare,
motivand eventualele
abateri de la
calendarul procedurii
prin documentul Nota
Justificativa abatere

calendar procedura.

De rezultat

Insuficienta candidaturilor care
indeplinesc conditiile necesare
pentru includerea in procedura de
selectie si nominalizare.

Inexistenta sau insuficienta
candidaturilor care sa respecte
principiile prevazute de Legea nr.
202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
astfel incat cel putin o treime din

totalul administratorilor sa fie femei si

Medie / Mediu

Urmarirea
candidaturilor in
timp util si
extinderea bazei de
candidati prin
utilizarea unor noi
surse de recrutare
(anunturi pe site-uri

specializate etc.);
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cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati;
consiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane

de acelasi gen.

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoara si care
nu a fost anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile
implicate in proces.

16.  Principalele documente ce trebuie elaborate si depuse pana la numirea
administratorilor:

a) De catre Comisia de Selectie si Nominalizare:

- Planul de selectie — componenta integrala;

- Profilul candidatului pe baza profilului consiliului;

- Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;

- Anuntul de selectie;

- Documente referitoare la declaratia de intentie;

- Plan de interviu;

- Proiectul contractului de mandat;

- Declaratii necesar a fi completate de catre candidati;

- Raportul de numiri finale;

- Alte documente cerute prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, valabile la data declansarii procedurii de selectie, de catre autoritatea publica
tutelara, AMEPIP etc..

b) De catre Autoritatea Publica Tutelara:

- Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie;

- Notificare AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie;

- Scrisoarea de asteptari;

- Componenta initiala a planului de selectie;

- Profilul consiliulu;

- Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pentru deciziile atribuite
autoritatii publice deliberative conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie;

- Dispozitii ale Primarului General cu privire la desfasurarea procedurii de selectie,
asa cum este prevazut in actele normative aplicabile.
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c) De catre Adunarea Generala a Actionarilor:

- Hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie,
privind:

- Declansarea procedurilor de selectiei;

- Desemnarea membirilor consiliului de administratie selectati pentru o perioada de
4 ani si incheierea contractelor de mandat cu acestia.

- Numirea membrilor consiliului de administratie provizorii si incheierea
contractelor de mandat cu acestia.

d) De catre candidati:

- La depunerea candidaturilor, dosarul de participare va contine in mod obligatoriu
documentele mentionate in anuntul de selectie si depuse n termenele specificate.

- Candidatii de pe lista scurta vor depune Declaratia de intentie si orice declaratie
solicitata de Comisia de selectie si nominalizare in aplicarea procedurii prevazute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, valabile la data
declansarii procedurii de selectie, si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, valabile la data declansarii procedurii de selectie.
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Sectiunea VIII. Calendarul procesului de recrutare si selectie

cu actionarii asupra
Scrisorii de asteptari

privind

publicarii anuntului

tutelara,
Actionarii Societatii

chrt'. Etapa Termen Responsabil Document
1 Contractarea Anterior numirii Autoritatea publica Contract prestari
expertului comisiei de selectie | tutelara servicii nr.
independent si nominalizare 399/15.07.2026
2 Modificare Dispozitie |Anterior numirii Autoritatea publica DPG nr.
PG nr. 591/30.04.2024 icomisiei de selectie | tutelara
in sensul introducerii  |si nominalizare
expertului independent
ale carui servicii au fost
achizitionate in anul
2026 si a modificarii
componentei Comisiei
de selectie si
nominalizare si a
Comisiei de contestatii
3 | Modificare Scrisoare Directia Guvernanta Adresa nr. DGC
de asteptari in Corporativa din cadrul 106837/24.06.2026
concordanta cu Nivelul Autoritatii publice
minim al indicatorilor tutelare, n consultare cu | Minuta sedintei din
de performanta structuri de specialitate | data de 02/07/2026
financiari si nefinanciari din cadrul APT si cu
stabilit prin adresa organele de administrare| Scrisoare de asteptari
AMEPIP si conducere ale 2026- 2030
nr.1360/13.02.2025, societatii Centrul de (cu Anexele nr. 1 si 2)
actualizata precum si Sanatate STB S.A,, cf.
completata cu prev. art. 4 alin. (1) din
indicatori specifici Anexa nr. 1b la H.G. nr.
domeniului in care 639/2023
activeaza societatea
4 | Publicare anunt Cu cel putin 5 zile | Autoritatea publica ANUNT nr. DGC
privind organizarea Thainte de data tutelard/Iintreprinderea | 106828/24.06.2026
consultarii cu actionarii | stabilita pentru Publica, cf. art. 5 alin. 4
asupra proiectului consultari din Anexa nr. 1,
Scrisorii de asteptari Capitolul |, Sectiunea a
modificata Tn 2-a a H.G. nr.639/2023
concordanta cu Nivelul
minim al indicatorilor
de performanta
financiari si nefinanciari
stabilit prin adresa
AMEPIP nr.
1360/13.02.2025,
actualizata precum si
completata cu
indicatori specifici
domeniului in care
activeaza societatea
5 | Organizare consultari | 5 zile de la data Autoritatea publica Tabel prezenta

la consultarile pentru
definitivarea Scrisorii
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modificata in
concordanta cu Nivelul
minim al indicatorilor
de performanta
financiari si nefinanciari
stabilit prin adresa
AMEPIP nr.
1360/13.02.2025,
actualizata precum si
completata cu
indicatori specifici
domeniului in care
activeaza societatea

organizarea de
consultari cu
actionarii asupra
Scrisorii de
asteptari
modificata in
concordanta cu
Nivelul minim al
indicatorilor de
performanta
financiari si
nefinanciari stabilit
prin adresa
AMEPIP nr.
1360/13.02.2025,
actualizata precum
si completata cu
indicatori specifici
domeniului in care
activeaza
societatea.
Propunerile de
modificare se pot
transmite
Autoritatii publice
tutelare in 2 zile de
la consultarile cu
actionarii asupra
Scrisorii de
asteptari revizuite

Centrul de Sanatate
STB S.A,, cf. prev. art. 4
alin.2 din Anexa nr.1b a
H.G. nr. 639/2023

de asteptari modificata
in concordanta cu
Nivelul minim al
indicatorilor de
performanta financiari
si nefinanciari stabilit
prin adresa AMEPIP
nr.1360/13.02.2025,
actualizata precum si
completata cu
indicatori specifici
domeniului in care
activeaza societatea,
pentru pozitiile

de membri in
consiliul de
administratie al
societatii Centrul

de Sanatate STB
S.A., din data de
02.07.2026

Modificare Dispozitie
PG nr. 545/19.04.2024
in sensul aprobarii
scrisorii de asteptari
modificata in
concordanta cu Nivelul
minim al indicatorilor
de performanta
financiari si nefinanciari
stabilit prin adresa
AMEPIP nr.
1360/13.02.2025,
actualizata precum si
completata cu
indicatori specifici
domeniului in care
activeaza societatea

Dupa perioada de
consultare cu
actionarii

Autoritatea publica
tutelara, cf. prev. art. 4
alin.4 din Anexa nr. 1b la
H.G. nr. 639/2023

DPG nr.
1941/27.07.2026

Elaborare Componenta
initiala a planului de
selectie, actualizata

Autoritatea publica
tutelara, cf. prev. art. 5
alin.1 din Anexanr. 1,
Capitolul |, Sectiunea a

2-a a H.G. nr. 639/2023

Plan de selectie —
componenta initiala,
actualizata
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8 | Publicare Componenta | Dupa elaborarea | Autoritatea publica Componenta initiala a
initiala a planului de componentei tutelara, Societatea planului de selectie,
selectie, actualizata initiale a planului Centrul de Sanatate actualizata

de selectie, STB S.A,, cf. prev. art. 5

actualizata alin.1 din Anexa nr.1,
Capitolul |, Sectiunea a
2-a a H.G. nr. 639/2023

9 | Publicare anunt Odata cu Autoritatea publica ANUNT nr. DGC
privind organizarea publicarea tutelara, cf. prev. art. 5 | .o
consultarii cu actionarii | componentei alin.3 din Anexa nr.1,
asupra Componentei | initiale a planului | Capitolul I, Sectiunea a
initiale, actualizata de selectie, 2-aa H.G. nr. 639/2023

actualizata

10 | Formulare propuneri 5 zile de la Actionarii
de modificare si publicarea Societatii Centrul
completare a ANUNT privind | de Sanatate STB
Componentei initiale, organizarea S.A., cf. prev. art.
actualizata consultarii cu 5 alin.4 din Anexa

actionarii asupra | nr.1 a H.G. nr.
Componentei 639/2023
initiale,

actualizata

11 | Publicare propuneri de | 3 zile lucratoare de | Autoritatea publica Propuneri de
modificare si la primirea tutelara, cf. prev. art. 5 | modificare si
completare a propunerilor alin.5 din Anexa 1, completare a
Componentei initiale a | actionarilor Capitolul |, Sectiunea a | proiectului
planului de Selectie, 2-a a H.G. nr. 639/2023 | componentei initiale a
actualizata planului de selectie

actualizata, publicate
la data de
12 | Modificare HCGMB nr. | Tn functie de Autoritatea publica HCGMB nr.
191/31.07.2024 in organizarea tutelara, prin CPG
sensul aprobarii sedintei CGMB si CGMB, Cf. prev.
Componentei initiale a art. 5 alin.6 din
planului de selectie, Anexa 1 la H.G.
actualizata nr. 639/2023
13 | Publicare Plan de Dupa aprobarea in| Autoritatea publica Componenta initiala a

selectie — componenta
initiald si Scrisoarea de
asteptari ca parte
integranta a
componentei initiale,
actualizata

sedinta CGMB

tutelara si
Societatea Centrul de
Sanatate STB S.A.

planului de selectie,
actualizata si
Scrisoare de asteptari
modificata Tn
concordanta cu
Nivelul minim al
indicatorilor de
performanta financiari
si nefinanciari stabilit
prin adresa AMEPIP
nr. 1360/13.02.2025,
actualizata precum si
completata cu
indicatori specifici
domeniului in care
activeaza societatea,
aprobate ca Anexa nr.
1la HCGMB
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14 | Actualizare Profil 5 zile de la data Autoritatea publica Profil consiliu actualizat
consiliu aprobarii tutelara (prin
componentel | compartimentul de
initiale a planului | gyvernanta corporativa),
de selectie, cf. prev. art. 12 din
actualizata Anexa 1, Capitolul I,
Sectiunea a 3-a a H.G.
nr. 639/2023
15 | Publicare Profil consiliu| 5 zile de la data | Autoritatea publica Profil consiliu actualizat
actualizat si transmitere | aprobarii tutelara (prin
catre AMEPIP — de componentei compartimentul de
catre DGC initiale a planului | guvernanta corporativa),
de selectie, Societatea Centrul de
actualizata Sanatate STB S.A., cf.
prev. art. 12 din Anexa
1, Capitolul I,
Sectiunea a 3-a a H.G.
nr. 639/2023
16 | Formulare propuneri In termen de 2 zile| Autoritatea publica Profil consiliu actualizat
ale actionarilor de de la publicare tutelara (prin
modificare si Profil consiliu compartimentul de
completare Profil actualizat guvernanta
consiliu, actualizat corporativa),
Societatea Centrul de
Sanatate STB S.A,, cf.
prev. art. 12 din Anexa 1,
Capitolul |, Sectiunea a
3-aa H.G. nr. 639/2023
17 | Elaborare proiect — 10 zile de la Comisia de selectie si Plan de selectie —
componenta integrald | data comunicarii | nominalizare, cf. componenta
tuturor membrilor | prevederilor art. 10 alin. | integrala proiect
comisiera 1-2din Anexa 1,
E'a?ec;p(/l)s? Prin- 1 Capitolul I, Sectiunea a
aprobats 3-a a H.G. nr. 639/2023
componenta
comisiei de
selectie, a
secretariatului
comisiei i
componenta
comisiei de
solutionare a
contestatiilor
18 | Elaborare Profil 10 zile de la data | Comisia de selectie si Profil candidat

candidat (parte din
componenta integrala a
planului de selectie)

comunicarii tuturor
membrilor comisiei
a H.C.G.M.B. prin
care a fost
aprobata
componenta
comisiei de
selectie, a
secretariatului
comisiei Si
componenta
comisiei de
solutionare a

nominalizare

Se aproba impreuna cu
componenta integrala a
planului de selectie
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contestatiilor

19 | Publicare Proiect 10 zile de la data | Autoritatea publica Plan de selectie —
componenta integrala | comunicarii tuturor | tutelara, componenta
si anunt privind cu membrilor comisiei | Societatea Centrul de integrala proiect
consultarea cu a H.C.G.M.B. prin | Sanatate STB S.A. ,
actionarii care a fost cf. prevederilor art. 10
aprobata alin. 1 — 2 din Anexa 1
componenta la H.G. nr. 639/2023
comisiei de
selectie, a
secretariatului
comisiei Si
componenta
comisiei de
solutionare a
contestatiilor
20 | Formulare propuneri 3 zile lucratoare de| Comisia de selectie si Proiect Plan de selectie
din partea actionarilor | la primirea nominalizare, cf. prev. componenta integrala
societatii ref. la Proiect | propunerilor art. 10 alin. (3) din Anexa| — eventuale propuneri
componenta integrala | actionarilor nr.1, a H.G. nr. 639/2023| de modificare
a planului de selectie
21 | Publicare propuneri de Comisia de Propuneri de
modificare si selectie si modificare si
completare a nominalizare completare a
proiectului proiectului
componentei integrale componentei integrale
a planului de selectie a planului de selectie
publicate la data
de
22 | Aprobare Componenta | In functie de Autoritatea publica HCGMB
integrala a planului de | organizarea tutelara, cf. prev. nr.
selectie, impreuna cu | sedintei CGMB art. 10 alin. 4 din
Profilul consiliului si al Anexa 1 la H.G.
candidatului nr. 639/2023
23 | Publicarea anuntului Cu cel putin 30 Autoritatea publica Anunt de selectie a
privind selectia de zile Thainte de | tutelar3, membirilor consiliului —
membrilor consiliului data-limita pentru | Societatea Centrul de ntocmit de comisia de
depunerea Sanatate STB S.A. si selectie si nominalizare
candidaturilor AMEPIP, cf. prev. art.
specificata in 19 alin (2-3) din Anexa
anunt 1la H.G. nr. 639/2023
24 | Depunerea, respectiv. | Minimum 30 de Candidatii la postul de Dosare candidatura
transmiterea dosarelor | zile de la data membru in consiliul de
de candidatura publicarii anuntului| administratie -
cf. art. 20 din Anexa 1
la H.G. nr. 639/2023
25 | Evaluarea dosarelor de| 5 zile lucratoare de| Comisia de selectie si
candidatura, in raport | la data limita de nominalizare
cu minimul de criterii | depunere a
stabilite candidaturilor
26 Solicitare de clarificari, | Aprox. 2 zile Comisia de selectie si
n scris, privitoare la lucratoare de la nominalizare
candidatura evaluare

17




27 | Informare in scris cu Aprox. 2 zile
privire la respingere lucratoare de la
dosar candidatura evaluare
28 | Primire contestatii Maxim 5 zile Comisia de selectie si
referitoare la dosar lucratoare de la  |nominalizare
candidatura data adoptarii
deciziei de
respingere
29 | Transmiterea la Comisia de selectie si
AMEPIP a dosarelor nominalizare
de candidatura
30 | Informare in scris a Maxim 5 zile Comisia de selectie si
candidatilor respinsi de| lucratoare de la de| nominalizare, cf. prev
pe lista lunga la data adoptarii art. 20 alin. (3) din
deciziei de Anexa 1 la H.G. nr.
respingere 639/2023
31 | Alcatuire lista lunga Comisia de selectie si Lista lunga
cu analiza informatiilor nominalizare, cf. prev
din dosarele de art. 20 alin. 4 din Anexa
candidatura ramase pe 1aH.G. nr. 639/2023
lista lunga si alocarea
punctajului conform
grilei de evaluare
32 | Alcatuire lista scurta si | In termen de 15 Comisia de selectie si Lista scurta
informare candidati zile de la data nominalizare, cf. prev.
respinsi si cei selectati | limita de depunere | art. 21 alin. (6-7) si art.
prin mijloace a candidaturilor 22 alin. (2) din Anexa nr.
electronice 1 a H.G. nr. 639/2023
33 | Primire contestatii Maxim 5 zile Comisia de selectie si
referitoare la lista lucratoare de la | nominalizare
scurta data alcatuirii listei
scurte
34 | Informare in scris a Maxim 2 zile Comisia de selectie si
candidatilor ale caror | lucratoare dela | nominalizare
contestatii au fost decizia de
respinse respingere
35 | Depunereadeclaratiei | 15 zile de la data | Comisia de selectie si Declaratii de Intentie —
de intentie a informarii nominalizare depuse de candidatii
candidatilor din candidatilor Candidati selectati in lista scurta
lista scurta, la Registratura Autoritatii
autoritatea publica publice tutelare, cf.
tutelara prev. art. 22, alin. (2)
din Anexa nr. 1 a H.G.
nr.639/2023
36 | Analiza declaratiei 5 zile lucratoare | Comisia de selectie si
de intentie si integrarea| de la data nominalizare, cf. prev.
rezultatelor in depunerii art. 22 alin. 3 din Anexa
evaluarea candidatului | declaratiei de nr.1aH.G.nr.
intentie 639/2023
37 | Intocmirea planului de | 3 zile lucratoare de| Comisia de selectie si Plan de interviu
interviu la finalizarea nominalizare
analizei
declaratiilor de
intentie
38 | Publicarea anuntului Odata cu Comisia de selectie si Anunt interviu
privind data interviului | Tntocmirea planului| nominalizare
de interviu
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39 | Selectia finala a 5 zile de la Comisia de selectie si
candidatilor pe baza de| afisarea datei de | nominalizare, cf. prev.
interviu (conform Interviu art. 22 alin. 4 din Anexa
planului de interviu) nr. 1 a H.G. nr. 639/2023
40 | Intocmirea 5 zile lucratoare de| Comisia de selectie si Raportul final
clasamentului la data incheierii | nominalizare, cf. prev.
candidatilor si a interviului art. 22 alin. 6 din Anexa
raportului final nr. 1 aH.G. nr. 639/2023
41 | Transmiterea 3 zile de la data Autoritatea publica Inaintare Raport final
Raportului final la Tntocmirii raportului| tutelara, cf. prev. art. 22
AMEPIP in vederea final alin. 7 lit. a) si c) din
emiterii avizului Anexa nr. 1 H.G. nr.
conform si catre 639/2023
conducatorul APT
42 | Publicare Raport Dupa emitere aviz | Autoritatea Publica
final pe pagina de conform de catre | Tutelard, intreprinderea
internet a APT, a AMEPIP Publica, AMEPIP, cf.
intreprinderii publice si prev. art. 22 alin. 8 din
a AMEPIP H.G. nr. 639/2023
43 | Desemnarea Convocare AGA  |Autoritatea Publica

membrilor consiliului
de administratie

Tn maximum 10 zile
de la data
comunicarii
raportului final

Tutelara, cf. prev. art. 22
alin.11 din H.G. nr.
639/2023
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