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CAPITOLULI

DISPOZITI GENERALE
SECTIUNEA I

Domeniul de aplicare

Art. 1. - Regulamentul Intern (RI) are ca scop s aduca la cunostinta personalului Centrului
de Sanatate STB S.A. drepturile si obligatiile ce 1i revin in vederea asigurarii disciplinei in
munca in scopul indeplinirii obiectivelor generale ale Centrului de Sandtate STB S.A..
Disciplina raspunde unei nevoi fundamentale creand fiecarui salariat sentimentul de siguranta,
sentiment ce contribuie direct la rezultate performante, individuale si de grup.

Art. 2. (1) Prezentul Regulament Intern este o reglementare prin care se stabilesc norme
de conduita si de disciplind interioara, se adreseaza tuturor persoanelor din cadrul Centrului de
Sanatate STB S.A., din momentul nasterii raporturilor de munca si pana la ncetarea acestor
raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme juridice, iar in caz
de nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corespunzatoare normei incalcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci satisfac si
institutionalizeaza aspiratii si moduri de comportare ale fiecarui salariat, in functie de pozitia
pe care o detine acesta in structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica
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sanctiuni angajatilor, ci pentru a obtine, din partea fiecaruia, o conduitd pozitiva in Centrului
de Sanatate STB S.A..

Art. 3. - (1) Prevederile Regulamentului Intern se aplica intregului personal al Centrului
de Sanatate STB S.A., indiferent de durata raporturilor de munca.

(2) Intreg personalul Centrului de Sanitate STB S.A., indiferent de functie are obligatia de
a respecta prevederile prezentului Regulament Intern. Aceeasi obligatie o au si ucenicii, elevii
si studentii practicanti si orice alte persoane care, temporar, isi desfasoara activitatea in cadrul
Centrului de Sanatate STB S.A.

(3) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului Intern revine si salariatilor
detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Centrului de Sanatate STB S.A.
pe perioada detasarii.

Art. 4. — Personalul nou angajat va lua la cunostintd continutul RI, anterior semnarii
contractului individual de munca.

Art. 5. - Angajatii Centrului de Sanatate STB S.A. trebuie sa fie apti de munca pentru care
se angajeaza si sa nu fi suferit vreo condamnare ce are legatura cu specificul muncii.

Art. 6. - Regulamentul Intern se Intocmeste de catre angajator cu consultarea sindicatului
reprezentativ, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin
afisare la loc vizibil de catre reprezentantii Administratiei, cu semnatura de luare la cunostinta.

SECTIUNEA A-11-A

Reguli privind nediscriminarea si neincdilcarea demnitditii

Art. 7. — In cadrul relatiilor de munca angajatorul garanteazi egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii sdi, intre femei si barbati, accesul nediscriminatoriu, indiferent
de sex, la exercitarea functiei/meseriei, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, rasd, nationalitate, limba, culoare,
etnie, religie, optiune politica, handicap, origine sociald, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala, convingeri, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgand din
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legislatia aplicabila sau Contractul Colectiv de Munca. Tofi salariatii Centrului de Sanatate
STB S.A. se bucura de drepturi si sanse egale pe parcursul derularii relatiilor de munca.

CAPITOLULII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
SECTIUNEA I

Drepturile §i obligatiile conducerii executive a Centrului de Sanatate S7TB S.A.

A. Drepturile conducerii Centrului de Sanatate STB S.A4.:

Art. 8. - Prin conducerea Centrului de Sanatate STB S.A. in sensul prezentului Regulament
Intern se intelege directorul general.

Art. 9. - Conducerea Centrului de Sandtate STB S.A. are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea entitatii;

b) sa stabileasca atributiile specifice pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, la nivel de ramura de activitate sau grup
de unitati,

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariatii din subordine, in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu si sub rezerva legalitatii acestora;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si prezentului Regulament Intern;

f) sa modifice programul de lucru al societatii, in conformitate cu prevederile art. 39 alin.13
din Contractul Colectiv de Munca;

g) sa modifice temporar locul muncii fara consimfamantul salariatului, prin delegare,
conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

h) sa modifice temporar locul si felul muncii, fard consimfamantul salariatului, si in cazul
unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, Tn cazurile si Tn condifiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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B.Obligatiile conducerii executive a Centrului de Sanatate STB S.A.:

Art. 10. — (1) Conducerea Centrului de Sanatate STB S.A. are urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din Contractul Colectiv de Munca,
Contractul Individual de Munca si legislatia in vigoare;

b) respectarea reglementarilor privind timpul de munca si de odihna al tuturor salariatilor
conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncd al STB S.A., Legii nr. 53/20063 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si celorlalte reglementari in
vigoare, precum cele specifice pentru munca femeilor;

c) sa informeze salariatul, anterior angajarii sau cu ocazia modificarii contractului
individual de munca, asupra conditiilor de munca, drepturilor salariale, sarcinilor de serviciu,
drepturilor si obligatiilor ce decurg din Contractul Colectiv de Munca si Regulamentul Intern;

d) sa asigure permanent documentatiile, tehnologiile si instructiunile de lucru specifice,
pe domenii de activitate si la nivelul entitatilor organizationale, necesare desfasurarii activitatii
in conditii de eficienta si fara pericole de accidentare;

e) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

f) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ sau cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sd informeze reprezentantii sindicatului reprezentativ, periodic, dupa incheierea
bilantului, sau ori de cate ori se impune, despre situatia economica si financiara a Centrului de
Sanatate STB S.A. cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de
natura sa prejudicieze activitatea Centrului de Sanatate STB S.A;

h) sa plateasca salariile negociate si toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

j) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizdrii obiectului de
activitate si sa le puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului
de lucru si implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de munca;

k) sa asigure conditiile tehnice, organizatorice avute in vedere la stabilirea normelor pe
toatd durata mentinerii acestora, sau sa modifice normele atunci cand conditiile inifiale se

modifica;
Punct de lucru: Str. Dr. Calistrat Grozovici nr.2-8 Tel.: 021.3183430; e-mail: contact@cssth.ro

m

1SO 9001




CENTRUL DE SANATATE STB S.A.
Bucuresti, Sector 1, B-dul Dinicu Golescu,
Nr. 1, etaj 6, camera 1,

CUI 41886070, J40/15388/12.11.2019

1) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice privind securitatea si sanatatea in
muncd, a normelor igienico-sanitare, de paza si de aparare impotriva incendiilor, organizand
instruirea personalului, potrivit specificului locului de munca/punctului de lucru;

m)asigura gratuit examenul medical la angajare si de adaptare, precum si controlul medical
periodic (anual pentru toti salariatii, cu exceptia categoriilor profesionale pentru care este
stabilita alta periodicitate in conformitate cu factorii de risc in care se desfasoara activitatea);

n) sa stabileasca formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si sa se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare
periodicd a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in vederea evaluarii
acestui proces;

0) sa dispuna anuntarea in scris (catre reprezentantii angajatilor si AMOFM) a numarului
pentru cazurile 1n care institufia este 1n situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii
sau restructurarii ei;

p) sa dispuna si sa urmareasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru angajati;

q) sd asigure integritatea patrimoniului pe care il administreaza;
r) sd asigure gestionarea cu responsabilitate a fondurilor materiale si financiare;

s) sa stabileasca norme de munca specifice, normative si necesarul de personal pe entitati
organizationale si categorii de personal, conform normativelor in vigoare, sau in cazul in care
nu existd normative, normele de munca se elaboreaza de angajator, dupa consultarea
Sindicatului reprezentativ;

t) sa asigure asistenta tehnicd la toate schimburile si sa stabileasca regulile cu privire la
predarea - primirea intre schimburi a agregatelor, instalatiilor, cladirilor si vehiculelor;

u) sa utilizeze salariatii numai pentru activitati legate de obiectivele Centrului de Sandtate
STB S.A., folosirea lor pentru alte activitdfi, cu exceptia cazurilor previzute de lege, fiind
interzisa;

v) sa {ind evidenta orelor prestate peste durata normald a timpului de munca si sd le
compenseze prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare si ale Contractului Colectiv de Munci. in cazul in care compensarea
prin ore libere platite nu este posibila, munca suplimentara va fi platitd conform Contractului
Colectiv de Munca aplicabil la nivel de STB S.A.

w) sa stabileasca programul de lucru stabilit si durata maxima legald a timpului de munca
cu cel putin 3 zile inainte si sa le respecte;
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X) sa organizeze §i sa efectueze controlul calitatii lucrarilor de orice natura;

y) s raspunda in scris la orice propunere sau sesizare a Sindicatului reprezentativ sau a
oricarui salariat sau petent, in termenul legal;

aa) sa cunoasca, sa respecte si sa asigure aplicarea corectd a tuturor prevederilor cuprinse
in Contractul Colectiv de Munca, contractul individual de munca si Regulamentul Intern;

bb) sa elibereze carduri de identitate tuturor salariafilor, cu indicarea locului de
muncd/punctului de lucru al fiecaruia, accesul acestora in entitatile organizationale ale
Centrului de Sanatate STB S.A. pe durata desfasurarii raporturilor de munca;

cc) s contribuie la fondul de garantare a platii creantelor salariale;

dd) sa asigure Sindicatului reprezentativ conditiile necesare desfasurdrii activitatii
sindicale, conform Legii Dialogului Social nr. 62/2011;

ee) sa ia masuri pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati,
ca si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare, asa cum sunt definite de Legea
nr.202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

ff) sa nu incalce demnitatea angajatilor, prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, asa cum sunt definite la
art.4, lit. a) —e) si la art.11 din Legea nr.202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati;

gg) sd instituie §i sd pund in aplicare un proces de management al riscurilor care sa
faciliteze realizarea eficientd si eficace a obiectivelor sale, prin: identificarea riscurilor si
elaborarea/actualizarea anuald a Registrului Riscurilor, implementarea masurilor propuse in
Planul pentru implementarea masurilor de control $i monitorizarea acestora §i elaborarea
Raportului anual cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor.

(2) Conducerea Centrului de Sanatate rdspunde de organizarea activitatii Centrului de
Sanatate STB S.A. pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite si este obligata in acest sens
sa creeze conditiile organizatorice, tehnice si materiale pentru desfasurarea corecta si eficienta
a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate, precum si pentru asigurarea ordinei $i
disciplinei in munca. In acest scop, conducerea executivi a Centrului de Sanitate STB S.A.:

a) elaboreaza strategii si structuri de programe pe obiective (in colaborare cu specialistii
din Centrul de Sanatate STB S.A.);

b) perfectioneazd structura organizatorica a Centrului de Sandtate STB S.A.
diminuand/dezvoltand structura de personal in concordanta cu programele pe obiective;
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c) stabileste indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de conducere si
executie, pe compartimente organizatorice si pe functii si asigurd controlul indeplinirii
sarcinilor, de catre fiecare salariat;

d) dispune si urmareste asigurarea accesului la actele normative in vigoare si modalitatile
concrete de insusire si punere in practica a acestora;

e) asigurd recrutarea, selectarea si angajarea personalului, n limita posturilor vacante, si
urmareste modul de integrare a noului angajat in specificul muncii si n colectivitate;

f) asigura mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale si
controleaza respectarea confidentialitatii anumitor lucrari executate;

g) dispune sanctionarea oricaror incalcari sau nerespectari a atributiilor de serviciu sau a
normelor de conduita, precum si recompensarea pentru realizari deosebite;

h) examineaza sugestiile si propunerile facute de angajati, iIn vederea Tmbunatatirii
activitatii la punctele de lucru aducand la cunostinta acestora modul de rezolvare;

1) actualizeaza ori de cate ori este necesar prezentul Regulament Intern, in vederea Intaririi
ordinei si disciplinei.
SECTIUNEA A-1I-A

Drepturile i obligatiile salariatilor Centrului de Sanatate STB S.A.

A. Drepturile salariatilor Centrului de Sanatate STB S.A.:

Art. 11. - Persoana angajatd cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:

a) sa 1 se garanteze dreptul la opinie; este interzisad orice discriminare pe criterii politice,
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociala sau de orice altd natura;

b) sd se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale i protejarea statutului ei;

¢) de a se constitui in sindicate sau de a adera la un sindicat;
d) sa 1si exercite dreptul la greva in conditiile legii;

e) in perioada concediilor de odihna, concediilor medicale, a concediilor de maternitate si
a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta din initiativa
Centrului de Sanatate STB S.A., cu exceptia art. 49 alin (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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f) pentru motive de sanatate a angajatului se poate aproba, schimbarea compartimentului
in care 1si desfasoara activitatea. Schimbarea se poate face numai daca angajatul in cauza este
apt profesional sa indeplineasca noile atributii ce 1i revin;

g) sd i se asigure un post potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, aspiratiilor, precum
si necesitatilor Centrului de Sanatate STB S.A.;

h) sa fie salarizat conform contractului individual de munca;

1) sa 1 se asigure stabilitatea Tn munca, contractul individual de munca neputand sa
inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile si conditiile prevazute de lege si Contractul
Colectiv de Munca in vigoare;

j) sa fie promovat 1n functii superioare in raport cu pregatirea profesionala, rezultatele
muncii si cu cerintele Centrului de Sanatate STB S.A., cu respectarea prevederilor legale;

k) sa i se asigure repaus zilnic, sdptimanal, concediu anual de odihna si alte concedii. In
perioada concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele
individuale de munca nu pot fi modificate decat la initiativa angajatului in cauza;

1) la securitate si sandtate Tn munca si asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca,
protectie si igiend a muncii, de asistentd medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate
temporard de munca, de masuri pentru prevenirea imbolndvirilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu prevederile contractului individual de munca;

m)sd beneficieze de pensie pentru munca depusd si limitd de varstd sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

n) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;
0) sa participe la formare profesionala;
p) de a fi informat si consultat;

q) de a se asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel;

r) la protectie sociala in caz de concediere colectiva, conform Contractului Colectiv de
Munca si legislatiei in vigoare;

s) la negociere colectiva si individuals;

t) de a participa la actiuni colective;

u) la demnitate in munca;

v) la protectie Tmpotriva hartuirii si hartuirii sexuale;

w)de a i se transmite, in situatia demardrii unei cercetdri disciplinare prealabile,
sesizarile formulate impotriva sa, referitoare la activitatea profesionald, odata cu
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comunicarea convocatorului, in vederea pregatirii apararii, cu asigurarea confidentialitatii
datelor cu caracter personal ale reclamantului/reclamantilor.

B. Obligatiile salariatilor Centrului de Sanatate STB S.A.:

Art. 12. - Personalul angajat cu contract individual de munca are urmatoarele obligatii
specifice:

a) sarespecte si sa sustind interesele generale ale Centrului de Sanatate STB S.A., sa
nu denigreze conducerea Centrului de Sandtate STB S.A. sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald si de specialitate si sa-si valorifice
cunostintele profesionale, initiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor
postului pentru care este angajat si salarizat;

c) sd pastreze totala discretie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fatd de persoane din afara Centrului de Sanatate STB S.A. si nu numai,

d) sd nu practice activitati care sd dauneze intereselor Centrului de Sanatate STB S.A;

e) sa nu se solidarizeze cu angajatii Centrului de Sdnatate STB S.A. care nu respecta
obligatiile sau normele de conduita;

f) in relatiile cu personalul din cadrul Centrului de Sanatate STB S.A., precum si cu
persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munca este obligat sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate;

g) sa cunoasca, sa aplice si sa respecte dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractului Colectiv de Munca,
contractului individual de munca, Regulamentului Intern, precum si orice alte reglementari
referitoare la munca pe care o indeplinesc, neputand fi absolviti de rdspundere pe motiv cd nu
le cunosc;

h) sa realizeze norma de munca si sa indeplineasca atributiile din fisa postului;

1) s@ respecte programul de lucru stabilit si sd foloseascd intregul timp de lucru
exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

J) sa-siinsuseasca si sd respecte procesul tehnologic si instructiunile de lucru stabilite,
legislatia si reglementarile in vigoare specifice pentru activitatea pe care o desfasoara;

k) sa respecte regulile de disciplina muncii stabilite prin prezentul regulament si
instructiunile specifice;

1) saintretina echipamentele de lucru, tehnica de calcul etc. cu care lucreaza, sd nu le
degradeze, sa nu le utilizeze in scopuri personale si sd le pdstreze in stare de curatenie;
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m)sa aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic printr-o informare scrisa orice
nereguli sau greutdti ce se ivesc 1n aplicarea procesului tehnologic sau in realizarea sarcinilor
ce le revin, cat si abaterile de la normele si instructiunile in vigoare care pot conduce la
intreruperea/perturbarea activitatii, accidente, incendii, etc. si sd depund toate diligentele
proprii in vederea remedierii/inldturdrii problemelor intampinate; simpla informare a sefului
ierarhic superior nu exonereaza de raspundere disciplinara/patrimoniala ori de alta natura;

n) sa aiba un comportament corect in relatiile de serviciu, iar cei care intra in contact
cu publicul sa aiba fata de acesta o atitudine civilizata, demna si corecta, convorbirile cu
acesta fiind politicoase si limitate la strictul necesar;

0) si anunte si sa prezinte documentele doveditoare in cel mai scurt timp
compartimentelor de resurse umane si financiare orice modificare a domiciliului, numelui sau
actelor de identitate personal;

p) salariatii care prin natura functiei au acces la date cu caracter personal conform
Legii nr. 677/2001, precum si la alte informatii considerate confidentiale au obligatia de a
respecta secretul de serviciu;

q) sa respecte regulile privind accesul in incinta entitatilor organizationale, respectiv
numai prin locurile stabilite, cu prezentarea cartii/cardului de identitate Centrului de Sanatate
STB S.A.;

r) sd se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentara decentd, curatd si adecvata,
asigurand astfel o imagine corespunzatoare in raport cu publicul si institutiile cu care
colaboreaza. In caz contrar salariatul nu va fi admis la lucru (absent nemotivat).

s) sa poarte uniforma pe toata durata programului de lucru pentru personalul obligat
la aceasta. In caz contrar salariatul nu va fi admis la lucru (absent nemotivat).

v) sa anunte seful ierarhic, pe orice cale, in termen de 24 ore, despre lipsa sa de la
serviciu, chiar daca aceasta este motivata (concediu medical, scutire medicala, donare sange,
deces 1n familie, etc.);

x) obligatia de fidelitate fatd de Centrului de Sanatate STB S.A. in executarea
atributiilor de

serviciu;
y) s respecte masurile de securitate si sdndtate a muncii specifice meseriei/functiei si
locului de muncé/punctelor de lucru stabilite prin normative si instructiuni;

z) sd se prezinte la examenul medical periodic la termenele planificate, conform
reglementdrilor Centrului de Sanatate STB S.A;

aa) salariatii au obligatia de a lucra, in functie de necesitatile Centrului de Sanatate
STB S.A., in oricare entitate organizationald/punct de lucru, conform incadrarii acestora;
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bb) sa studieze si sd-si Insuseasca noile tehnologii de lucru in vederea cresterii
productivitatii muncii, imbunatatirii serviciilor medicale si usurarii muncii salariatilor din
subordine in vederea optimizarii activitatii;

cc) sa nu instaleze pe PC-urile din dotare produse software pentru care nu exista
licenta de utilizare;

dd) sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea
si acceptul conducerii;

ee) sautilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al Centrului de Sanatate STB S.A.;

ff) sd depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in
dulapuri/fisete incuiate, dupa caz, documentele elaborate si cele utilizate, mijloacele tehnice
si echipamentele primite in gestionare, conform reglementarilor in vigoare, luandu-se
masurile de securitate prevazute de lege privind asigurarea securitatii patrimoniului Centrului
de Sanatate STB S.A.;

gg) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica
intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor,
incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

hh) sa se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, etc. prevazute in
regulamentele Centrului de Sanatate STB S.A.;

1) persoanele pentru care legea prevede depunerea declaratiilor de avere si de
interese au obligatia depunerii/actualizarii acestora in termenul prevazut de reglementarile
legale in vigoare;

kk) sa respecte demnitatea personala a altor angajati, sa nu recurga la acte degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, asa cum
sunt definite de Legea nr.202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati.

CAPITOLUL IIT
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
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Art. 13. — (1) Prin eveniment in sensul prezentului Regulament Intern, se intelege orice
actiune daunatoare activitatii Centrului de Sanatate STB S.A., care intruneste una din
urmatoarele conditii:

a) s-a produs 1n oricare dintre entitdfile organizationale/punctele de lucru ale
Centrului de Sanatate STB S.A. sau pe traseele de transport in comun;

b) este consecinta nerespectarii normelor de intretinere si exploatare a
echipamentelor, retelelor de alimentare cu energie sau a unor calamitati naturale;

c) a avut ca urmare distrugerea sau avarierea bunurilor aparfindnd Centrului de
Sanatate STB S.A., ranirea sau pierderea de vieti omenesti.

(2) Prin eveniment deosebit se intelege orice actiune daunatoare activitatii Centrului de
Sanatate STB S.A., care Intruneste concomitent toate conditiile prevazute la alin. (1).

Art. 14. — Prevenirea evenimentelor reprezintd un obiectiv principal pentru intregul
personal al Centrului de Sanatate STB S.A. si presupune, in primul rand, cunoasterea si
respectarea intocmai a atributiilor de serviciu, exigenta fata de abateri si interventie hotarata in
toate Imprejurdrile care le-ar putea genera.

Art. 15. — Salariatii Centrului de Sandtate STB S.A., indiferent de functie, au obligatia
morala si de serviciu sd nu tolereze indisciplina, neglijenta, nepasarea, spiritul de bravada sau
de minimalizare a riscului si oricarui factor care ar putea sd genereze evenimente.

Art. 16. — In scopul prevenirii evenimentelor si pentru realizarea activitatii in conditii de
sigurantd, personalul de conducere al Centrului de Sanatate STB S.A. are obligatia de a actiona
in urmatoarele directii principale:

a) instruirea personalului care realizeaza activitatea;

b) asigurarea unei stri corespunzatoare de sandtate a salariatilor;

c) asigurarea starii tehnice corespunzatoare a echipamentelor;

f) depistarea, analiza si prelucrarea cauzelor evenimentelor in scopul eliminarii acestora;

g) asigurarea programului de munca si de odihnd, conform reglementdrilor Centrului de
Sanatate STB S.A. si a normelor legale in vigoare.

SECTIUNEA A-I-A

Reguli privind asigurarea sanatditii salariatilor
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Art. 17. — De indeplinirea sarcinilor privind asigurarea sanatatii salariatilor raspund
conducatorii locurilor de munca/entitatilor organizationale.

Art. 18. — In Centrul de Sanitate STB S.A., angajarea sau admiterea la cursuri de calificare
se face numai 1n baza fisei de aptitudine eliberate de medicul de medicina muncii pe baza
examenelor medicale efectuate la Centrul de Sanatate STB S.A.

Complexitatea examenelor medicale la angajare este stabilitd in functie de gradul de
risc profesional rezultat din fisa de identificare a factorilor de risc profesional a postului in care
persoana respectiva va fi angajata. Obligativitatea completarii fisei revine responsabilului cu
securitate si sanatate Tn munca si conducerii locurilor de munca/entitatilor organizationale si
are la baza evaluarile de risc aferente fiecarui post intocmita la nivelul Centrului de Sanatate
STB S.A. de responsabilul cu securitate si sdnatate Tn munca.

Art. 19. In vederea asigurarii starii de sanitate a salariatilor, Centrului de Sanitate STB
S.A. organizeaza controlul medical periodic pentru toti angajatii, in cadrul Centrului de
Sanatate STB S.A..

Art. 20. Obligatia de a trimite personalul la examenul medical conform programarii revine
conducatorului locurilor de munca/entitatilor organizationale.

Conducdtorii locurilor de munca/entitatilor organizationale au obligatia de a semnala
responsabilului cu securitate §i sanatate in munca aparitia unor imbolnaviri, tulburari sau
incidente, in scopul investigarii medicale si/sau psihologice a salariatilor respectivi.

Este interzisd primirea la serviciu a unui salariat care nu face dovada ca a efectuat
controlul medical la data planificata.

Salariatii care In urma examenului medical au fost declarati inapti pentru
meseria/functia respectivd vor trece in alte meserii/functii tinand cont de pregatirea lor

ege e,

CAPITOLUL IV

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
SECTIUNEA I
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Obligatiile angajatorului in domeniul securitatii si sandatatii in muncd

Art. 21. (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile in vederea asigurarii sanatatii si
vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
pentru respectarea normelor de tehnica securitdtii §i igienei muncii, la locurile de munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile pentru ca salariatii sa fie protejati
impotriva riscurilor de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii, prin Planul
de Prevenire si Protectie (masuri organizatorice, tehnice, alimentatie de protectie, masuri
igienico- sanitare, echipamente individuale de protectie);

(3) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

(4) Instruirea in domeniul securitatii §i sandtatii in munca este obligatorie in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

(5) Locurile de munca, astfel cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, trebuie sa fie
organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sandtatea salariatilor.

(6)In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea Centrului de Sanatate STB S.A.
are urmatoarele obligatii:

a) sd stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii Tn muncd, corespunzator meseriilor/functiilor
exercitate;

b) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare;

c) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

d) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a
testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o
execute si sd asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii;

e) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;
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f) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

g) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

h) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

1) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care menfinerea acestei stari ar genera alte accidente ori
ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

j) evitarea riscurilor i evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, specifice fiecarui loc de munca in parte, inclusiv alegerea
echipamentelor de protectie si inventarierea acestora intr-o listd unica la nivelul
Centrului de Sanatate STB S.A., aprobatd de Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca;

k) stabilirea si revizuirea instructiunilor proprii de securitate si sanatate Tn munca, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

1) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca, precum si adoptarea in mod prioritar a masurilor de protectie
colectiva fatd de masurile de protectie individuala;

m) stabilirea si acordarea drepturilor referitoare la securitate si sdnatate in munca
(echipament de protectie, antidoturi, alimentatie de protectie, materiale igienico-
sanitare, etc.), specifice pentru fiecare loc de munca, in concordanta cu legislatia in
vigoare;

n) asigurarea de conditii pentru pdstrarea Imbracamintii personale a salariatilor i
echipamentului individual de protectie prin punerea la dispozifie de vestiare
corespunzatoare;

0) sdacorde obligatoriu un nou echipament individual de protectie, in cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de protectie;

p) asigurarea grupurilor sanitare in fiecare entitate si, in masura posibilitatii, la fiecare
loc de muncd, inclusiv la capete de linie, precum si igienizarea lor periodica sau de céte
ori este nevoie;

q) realizarea evidentei locurilor de munca cu risc ridicat si specific si luarea masurilor
de prevenire a imbolnavirilor si accidentelor de munca;
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r) asigurarea la fiecare loc de munca a conditiilor pentru acordarea primului ajutor in
caz de accidentare in punctele sanitare de incinta,

s) luarea de masuri pentru evitarea achizifiondrii sau punerea in functiune de
echipamente tehnice noi sau construite si asimilate in Centrul de Sénatate STB S.A.,
fara certificat de conformitate;

t) elaborarea si afisarea la fiecare loc de munca a planurilor de evacuare in caz de
incendii;

u) constituirea la nivelul Centrului de Sanatate STB S.A. a Comitetului de Securitate
si Sanatate iIn Munca, iar la nivel de entitdti organizationale cate un subcomitet cu
reprezentanti din toate autobazele, depourile si sectiile din subordine, care isi vor
desfasura activitatea conform Legii nr. 319/2006, HG nr. 1425/2006, Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului propriu de
Organizare si Functionare. Acest comitet este constituit din membrii desemnati de
Sindicatul reprezentativ din entitatea organizationala pe de o parte, si angajator sau
reprezentantii sdi desemnati, in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe de
alta parte si medicul de medicina muncii;

v) analizarea periodica in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate Tn Munca (cel
putin o data pe trimestru) a cazurilor de accidente de munca si de boli profesionale, de
nerespectare a normelor specifice privind protectia, igiena §i securitatea In munca,
apararea Tmpotriva incendiilor si a situatiilor in care nu au fost realizate masurile pentru
imbunatatirea conditiilor de munca, stabilind termenele si persoanele responsabile
pentru rezolvarea lor;

w) asigurarea efectudrii de catre toti salariatii a examenelor medicale obligatorii
periodice, complexitatea acestora fiind determinata de gradul de risc profesional de la
fiecare loc de munca;

x) asigurarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii locurilor de munca si anexelor
sociale (bai, vestiare, grupuri sanitare, etc), periodic si ori de cate ori conditiile de igiena
sau situatiile epidemice o impun;

y) sd asigure iluminatul si ventilatia locurilor de munca, intretinerea in bune conditii

a cailor de acces la diverse instalatii si locuri de munca;

z) sd asigure salariatilor in perioadele cu temperaturi ridicate sau scazute, apa
minerald, carbogazoasd sau ceai, la locurile de munca, in conditiile Contractului
Colectiv de Munca aplicabil;

aa) sd asigure securitatea si protectia elevilor si studentilor, pe perioada practicii prin
efectuarea de instructaje cu acestia inainte de intrarea lor in unitate;

Punct de lucru: Str. Dr. Calistrat Grozovici nr.2-8 Tel.: 021.3183430; e-mail: contact@cssth.ro

m

1SO 9001



CENTRUL DE SANATATE STB S.A.
Bucuresti, Sector 1, B-dul Dinicu Golescu,
Nr. 1, etaj 6, camera 1,

CUI 41886070, J40/15388/12.11.2019

bb) sa verifice o data pe trimestru sau ori de cate ori este nevoie, prin salariatii
desemnati cu atributii 1n acest sens, prevenirea aparitiei incendiilor, prin inspectarea
instalatiilor: electrice, de alimentare cu apd, gaze naturale, incdlzire centrald, a
depozitelor de carburanti, magaziilor, spatiilor de productie, etc., precum si a dotarilor
pentru apdrarea impotriva incendiilor. Dupa fiecare verificare se va incheia un proces
verbal de constatare/ raport de control intern, in care se vor preciza deficientele si vor
propune masuri de remediere.

Art. 22. - Centrul de Sanatate STB S.A. se preocupa permanent si sistematic de asigurarea
conditiilor normale de lucru, ludnd masurile necesare, in scopul elimindrii/diminuarii
accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale §i respectiv protejarii mediului
inconjurator.

Art. 23. (1) La nivelul Centrului de Sanatate STB S.A. functioneazad un Comitet de
Securitate si Sanatate in Munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate i Sanatate
in Munca sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale.
Componenta la nivelul Centrului de Sandtate STB S.A. se aproba prin decizie a directorului
general, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (3) din CCM aplicabil.

Art. 24. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si
majoritatea lucrdtorilor ca membrii de sindicat, conform Contractului Colectiv de Munca
aplicabil, cu respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006, in ceea ce priveste pregatirea si
atributiile.

-----

munca vor fi membri cu drepturi depline in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca la nivel de Centrului de Sanatate STB S.A., Comitetelor de Securitate si Sanatate in
Munca la nivelul entitatilor organizationale, beneficiind de prevederile art.18 din Legea nr.
319/2006.

Modul de organizare, functionare, atributiile si obligatiile angajatorului privind comitetele
de securitate §i sanatate Tn munca, sunt cele prevazute in cap. IV, art. 57-73 din Legea nr.
319/2006.

SECTIUNEA A-11-A

Obligatiile salariatilor Centrului de Sanatate STB S.A. in domeniul securitatii si
sdandatatii in muncd, precum si a situatiilor de urgentda
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Art. 25. (1) Angajatii au obligatia sd cunoascd normele (specifice locului de munca) de

securitate si sdndtate In munca pe care trebuie sd le respecte in activitatea desfasurata, sa
foloseasca si sa intretind in bune conditii mijloacele de protectie individuald care le-au fost
incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sd-si Insugeasca si sa respecte normele specifice de protectie, igiena si securitate in
munca si instructiunile de prevenire a incendiilor;

b) sa participe la instructajele de securitate si sdnitate in muncd, precum si pentru
situatii de urgenta;

c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau montarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

e) sa aducd imediat la cunostinta conducatorului locului de munca, orice defectiune
tehnica sau alta situatie despre care au motive intemeiate s o considere pericol pentru
securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice accident de munca suferit de
persoana proprie sau alt angajat;

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare in scopul pentru care a
fost acordat;

g) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducatorul locului de munca;

h) sa participe prompt si organizat in caz de accident, la salvarea salariatilor si a
calatorilor daca este cazul, la acordarea primului ajutor si transportul operativ al
accidentatilor la spital, precum si la stingerea incendiilor sau la alte actiuni de
interventie rapida care se impun;

1) sd coopereze cu angajatorul pentru a-i da posibilitatea acestuia s se asigure cd toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitatea si
sanatatea la locul de munca respectiv;

J) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si cercetare
k) la terminarea programului de lucru, salariatii vor aseza in ordine §i in bune conditii
de pastrare lucrurile, sculele, materialele si celelalte efecte dupa caz, predand locul de
munca la schimbul urmator, in conditii de curatenie. De asemenea, vor deconecta de la
surse toate aparatele, instalatiile electrice, de gaze si de incélzire verificand respectarea
normelor de prevenire a incendiilor;

1) in cazul producerii unui eveniment (accident de munca, de traseu, in afara muncii,
etc.) sa dea declaratii in scris despre Imprejurarile producerii evenimentului.

Art. 26. Fumatul este strict interzis in Centrul de Sanatate STB S.A .
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CAPITOLUL YV
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE
SAU COLECTIVE ALE SALARIATILOR

Art. 27. (1) Salariatii Centrului de Sanatate STB S.A. pot depune petitii conducerii
Centrului de Sanatate STB S.A in legaturd cu activitatea desfasurata,

(2) Petitiile trebuie redactate in termeni politicosi. Cererea grupurilor de salariafi se
poate face de catre liderii sindicali In numele membrilor pe care i reprezinta;

(3) Salariatii care fac obiectul unei forme de discriminare pe baza criteriului de sex,
rasd, apartenentd politicd, sindicala si altele previzute de lege si formuleaza petitii catre
angajator sau impotriva acestuia, pot solicita sprijinul organizatiei sindicale ai caror membri
sunt in vederea rezolvarii situatiei la nivelul conducerii Centrului de Sanatate STB S.A.

Art. 28. Petitiile trebuie sa cuprindd datele de identificare ale petitionarului (numele,
prenumele, domiciliul, locul de munca/punctul de lucru si functia/meseria), conform
prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor. Cele anonime sau cele in care nu sunt trecute
datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza.

Art. 29. Petitiile adresate conducerii Centrului de Sanatate STB S.A. se inregistreaza la
secretariatul Centrului de Sandtate STB SA, iar persoanele care inregistreazd cererea au
obligatia de a o transmite de Indata conducatorului Centrului de Sanatate STB S.A.

Art. 30. Conducatorul Centrului de Sanatate STB S.A. este obligat sa 0 examineze si sa
dispund masuri corespunzatoare in cazul in care aceasta este intemeiata.

Art. 31. Conducatorul Centrului de Sanatate STB S.A are obligatia de a comunica
petitionarilor sau grupurilor de petitionari, in termen de 30 zile de la data inregistrarii petitiilor,
raspunsul, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila, conform prevederilor Legii
nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.
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In situatia in care aspectele sesizate prin petitii necesiti o cercetare mai amanuntita,
termenul prevazut la alineatul precedent se poate prelungi cu cel mult 15 zile, cu anuntarea
petentului, conform prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

Art. 32. Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie de la acelasi salariat
sau grup de salariati, cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial, facandu-se
mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art. 33. Directorul general al Centrului de Sanatate STB S.A este obligat sd organizeze
audiente saptamanale si sa afiseze, la intrarea in entitatile organizationale/punctele de lucru,
programul acestora.

Art.34. Pentru asigurarea si menginerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, angajatorul garanteaza cd procedurile de solutionare pe cale
amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor sunt respectate si confidentiale, inclusiv a
celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, acestea fiind corect si impartial
solutionate.

Art.35. Definitia hartuirii sexuale este cea reglementatd de lege. Harfuirea sexualad
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform prezentului regulament.

Art.36. Plangerile salariatilor in instanta competenta nu pot constitui motiv de Incetare a
contractului individual de munca.

Art.37. Conducatorul care savarseste o nedreptate sau dispune masuri nelegale fata de un
salariat din subordine pentru ca a formulat o petitie va fi sanctionat disciplinar.

CAPITOLUL VI

RELATIILE DE SERVICIU

Art. 38. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii Centrului de Sanatate STB S.A. decurg din
structura organizatorica (de tip piramidal - ierarhic functionald) care genereaza relatii de
autoritate pe verticald, si functionale, pe orizontald. Acestea sunt stabilite in ROF.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzand de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.
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Art. 39. (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii
ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar
cel care a primit dispozitia este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subordonatii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite.

Daca persoana care primeste dispozitia considera ca aceasta este ilegala sau ca executarea
ei ar pune in pericol siguranta angajatilor, precum si functionarea utilajelor, trebuie sa
ingtiinteze de indata pe cel care a dat dispozitia despre aceste consecinte, iar daca acesta isi
mentine dispozifia, persoana respectivd poate sd nu o execute, raportand despre aceasta
conducatorului ierarhic imediat superior.

Raportul asupra indeplinirii dispozitiilor trebuie sa corespunda realitatii. De asemenea,
toate informatiile care se transmit sau se raporteaza trebuie sa fie exacte si date la termenele
stabilite sau in timp util atunci cand se actioneaza din proprie initiativa.

(3) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere
nu va putea fi refinuta sub nici un motiv de cétre sefii ierarhici pana cind aceasta nu ajunge la
cel céruia i-a fost adresata, singurul in masura sa decida a raspunde.

Conducatorii ierarhici superiori pot transmite dispozitii si nemijlocit; in acest caz cel care
a primit o dispozitie este obligat sa-si informeze imediat conducatorul sau ierarhic.

In cadrul relatiilor de subordonare operativa salariatii sunt obligati pe linie de specialitate
la diferite nivele de organizare a Centrului de Sanatate STB S.A. si au obligatia de a informa
seful ierarhic.

Art. 40. Conducatorii de la toate nivelele ierarhice pot da dispozitii in limita competentelor
stabilite prin ROF si au obligatia sa controleze executarea acestora.

Conducatorii raspund de legalitatea, temeinicia si oportunitatea dispozitiilor date, precum
si de consecintele acestora. Ei sunt obligati sa se convinga ca dispozitiile date verbal au fost
intelese de cei care urmeaza sa le execute.

Dispozitiile date trebuie sa fie conforme cu legile si instructiunile n vigoare si sa nu lezeze
onoarea si demnitatea celor care urmeaza sa le execute.

Art. 41. (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele
de avizare si control, trebuie sd aiba o tinutd si o comportare corespunzatoare, sa dea dovada
de solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Prin relatii cu publicul se intelege relatia directd, indiferent de frecventa, pe care o are
un angajat cu persoane fizice, reprezentanti ai unor institutii, organe de avizare, organe de
control, cu ocazia realizarii unor atributii de serviciu.
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(3) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze In mod sistematic control asupra modului
in care subordonatii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si
din dispozitiile primite.

(4) Conducerea Centrului de Sanatate STB S.A. efectueaza controale permanente si/sau
periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de
activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza totodata
indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(5) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin decizii sau
instructiuni ale conducerii Centrului de Sanatate STB S.A.

Art. 42. Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si
sefilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se
masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati. Sefii ierarhici sunt obligati sa
aduca la indeplinire si sd urmareasca realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.

CAPITOLUL VII

RECOMPENSE

Art. 42. Angajatii a caror activitate este caracterizatd prin spirit de initiativa si creativitate,
aducand o contributie deosebitd la realizarea indicatorilor specifici activitatii pot primi, in
conditiile stabilite de legi sau Contractul Colectiv de Munca aplicabil al Centrului de
Sanatate STB S.A., una sau mai multe dintre urmatoarele recompense:

a) mulfumiri verbale sau scrise;

b) desemnarea pentru a participa in grupuri de lucru cu sarcini si obiective care
permit realizari profesionale marcante;

c) desemnarea pentru participare la lucrarile unor grupuri de lucru in strainatate;
d) trimiterea la sesiuni de instruire in tara sau in strainatate;
e) premii in bani;
f) acordarea unui salariu superior celui avut anterior;
g) promovare in functie.
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Art. 43. (1) Recompensele banesti se acorda sau, dupa caz, se propun de catre conducatorii
ierarhici, cu avizul contabilului sef, medicului coordonator, a reprezentantilor Sindicatului
reprezentativ si aprobarea Directorului General.

(2) In situtia cand pentru anumite recompense trebuie stabilite criterii de acordare, acestea
se stabilesc de comun acord, Sindicat reprezentativ — administratie.

1oy

Centrului de Sanatate STB S.A.

CAPITOLUL VIII

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 45. (1) Salariatii au obligatia sa respecte ordinea si disciplina Tn munca §i sa
indeplineasca toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit fisei postului, contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca, instructiunilor de serviciu,
regulamentului intern, ordinelor sau dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici ori altor
norme legale.

(2) Salariatii care produc prejudicii Centrului de Sandtate STB S.A. poarta raspunderea
patrimoniald, in conditiile raspunderii civile contractuale cu drepturile si obligatiile specifice
acestei forme, modalitatea prioritarda de executare fiind retinerile din salariu in baza
angajamentului asumat.

Art. 46. — In acest scop se interzic salariatilor:

1. Executarea din proprie initiativa de alte sarcini decat cele specifice fisei
postului, neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor de serviciu, care
au condus la accidente de munca sau prejudicii patrimoniale;

2. Incalcarea regulilor stabilite privind disciplina in Intretinerea, administrarea si
repararea aparaturii, pieselor si subansamblelor, precum si gestionarea bunurilor
primite pe inventar, a gestiunilor;

3. Nerespectarea ordinei si curdteniei la locul de munca, neluarea masurilor
necesare pentru folosirea si intretinerea corespunzatoare a bunurilor Centrului de
Sanatate STB S.A.;

4. Nerealizarea sarcinilor de muncd prevazute in fisa postului/proceduri de
lucru/instructiuni de lucru sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor de serviciu;
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5. Prezentarea la serviciu sau intrarea in unitate, punctele de lucru, pe trasee sau
tronsoane sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante, precum si
introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice/substante halucinogene in incinta
unitatilor Centrului de Sanatate STB S.A. ;

6. Nepurtarea la serviciu, pe toata durata programului de lucru a uniformei, pentru
personalul obligat la aceasta;

7. Neprezentarea la serviciu in programul de lucru 7°° — 15%.

8. Purtarea uniformei la demonstratii, manifestatii, mitinguri, miscari sociale,
proteste, etc.

9. Neefectuarea/neparticiparea la instructajele de Protectia Muncii si de aparare
impotriva  incendiilor, activitatilor de pregitire ~ profesionald,  precum  si
nerespectarea normelor privind apararea impotriva incendiilor si a celor privind
securitatea si sanatatea ITn munca,

10. Neprezentarea la controalele medicale periodice, conform planificarii;
11. Nepredarea la termenele stabilite a lucrarilor;

12. Admiterea laserviciu de catre sefii ierarhici a persoanelor care sunt sub
influenta bauturilor alcoolice;

13. Neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control prevazute in figa
postului;

14. Neanuntarea in termen de 24 de ore a concediului medical de care beneficiaza
(durata, unitate emitenta, medic si cod parafd);

15. Lipsa nemotivata de la serviciu. Este consideratd lipsd nemotivata, lipsa de la
serviciu fard prealabila Invoire din partea superiorului ierarhic, cu exceptia situatiilor
prevazute de Contractul Colectiv de Munca.

16. Sustragerea sub orice formd de bunuri sau valori aparfindnd Centrului de
Sanatate STB S.A. ori proprietate personala a salariatilor, complicitatea, favorizarea
ori tentativa de sustragere a acestora, precum si scoaterea oricaror bunuri aparfinand
Centrului de Sanatate STB S.A., fard aprobare;

17. Refuzul nejustificat de a executa sarcinile date, precum si raportarea de
controale fictive sau neexecutarea controalelor dispuse de superiorii ierarhici;

18. Parasirea locului de muncd/punctelor de lucru fara aprobarea superiorului
ierarhic;

19. Impiedicarea in orice mod a exercitarii sarcinilor de serviciu de catre salariati,
cu exceptia cazurilor in care prin aceasta se preintampind un incendiu sau un
accident de munca;

Punct de lucru: Str. Dr. Calistrat Grozovici nr.2-8 Tel.: 021.3183430; e-mail: contact@cssth.ro

m

1SO 9001



CENTRUL DE SANATATE STB S.A.
Bucuresti, Sector 1, B-dul Dinicu Golescu,
Nr. 1, etaj 6, camera 1,

CUI 41886070, J40/15388/12.11.2019

20. Neasigurarea conditiilor igienico-sanitare pentru personalul Centrului de
Sanatate STB S.A., de catre cei cu atributii In acest sens;

21. Practicarea jocurilor de noroc in unitate sau in punctele de lucru, inclusiv a
jocurilor pe calculator in timpul programului de lucru;

22. Introducerea si/sau valorificarea in incinta unitatilor, a oricaror altor marfuri
sau produse neavizate de conducerea Centrului de Sanatate STB S.A.;

23. Gestionarea defectuoasa a bunurilor si valorilor care poate duce la crearea unor
pagube materiale, sau plusuri §i minusuri in gestiune, care nu intra sub incidenta legii
penale;

24. a) Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor conform
instructiunilor de serviciu;

b) Comunicarea, divulgarea sau copierea de documente
sau informatii privind activitatea Societatii, farda autorizatia scrisa a
conducerii Centrului de Sanatate STB S.A.;

25. Abuzul de autoritate fatd de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau
afectarea demnitatii acestora, precum si dispunerea de masuri nelegale fatd de un
salariat din subordine;

26. Aplicarea in mod nejustificat, fara cercetare disciplinard prealabila,
de sanctiuni, sau luarea unor masuri nedrepte, ori cu incalcarea legii;

27. Neaplicarea masurilor disciplinare prevazute in prezentul Regulament Intern si
nerespectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul
Centrului de Sanatate STB S.A.;

28. Neaducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti si a dispozitiilor sefilor
ierarhici;

29. Nerespectarea de catre cei care au obligatia de a pune in practica prevederile
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca la nivel de STB S.A. si a
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare in legaturd cu respectarea drepturilor salariatilor;

30. a) Limbaj, comportament necivilizat al oricdrui salariat in timpul programului
de lucru;

b) Prezentarea la serviciu intr-o tinutd vestimentara indecentd, neingrijitd si
inadecvata, neasigurand astfel o imagine corespunzatoare in raport cu publicul si
institugiile cu care colaboreaza.

31. Impiedicarea dreptului de libera organizare sau asociere sindicala, conditionarea
sau constrangerea n orice mod a membrilor de sindicat si ai celor alesi In organele
de conducere ale organizatiilor sindicale de a adera la un sindicat sau altul,
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impiedicarea sau obligarea unui salariat sau grup de salariati sa participe la greva sau
sd munceasca in timpul grevei de catre persoanele cu functii de conducere;

32. Intarzieri la program sau parasirea programului inainte de sosirea personalului
din schimbul urmator;

33. Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea Centrului de Sanatate STB
S.A., precum si a bunurilor aparfinand Centrului de Sanatate STB S.A , fara
aprobare;

34. Fumatul in incinta Centrului de Sanatate STB S.A. ;

35. Intrarea sau ramanerea in unitate dupa terminarea
programului de lucru, fard aprobarea conducerii entitdfii organizationale sau a
sefului ierarhic;

36. Angajarea de relatii cu alte regii, institufii sau societdti comerciale, din care
sd rezulte obligatii pentru Centrul de Sanatate STB S.A., altele decat
cele care decurg din atributiile de serviciu sau imputerniciri prin delegare din partea
conducerii Centrului de Sanatate;

37. Neluarea masurilor pentru asigurarea integritatii patrimoniului de cétre cei care
1l administreaza;

38. Neasigurarea folosirii eficiente a fondurilor materiale si financiare de catre cei
desemnati sa raspunda de acest lucru;

39. Neasigurarea unei bune organizari a activitatii si adoptarea de masuri
necorespunzatoare indeplinirii obiectivelor Centrului de Sanatate STB S.A.pentru
sectorul pe care il coordoneaza;

40. Neutilizarea eficientd a personalului, utilajelor, precum si utilizarea salariatilor
pentru alte activitati fata de cele pentru care au fost angajati sau in alte scopuri care
nu au legatura cu obiectivele Centrului de Sanatate STB S.A.;

41. Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/primirea intre schimburi a
echipamentelor din dotare;

42. Neafisarea programului de lucru stabilit s1 durata maxima legala a timpului de
muncd, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul Centrului de
Sanatate STB S.A.;

43. Refuzul de a raspunde petitiilor venite din partea Sindicatului Reprezentativ sau
a oricdrui salariat sau petent, conform legislatiei in vigoare;

44. Neconsultarea sindicatului reprezentativ si a reprezentantilor salariatilor in
decizii succeptibile de a afecta drepturile si interesele salariatilor;
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45. Nerespectarea dispozitiilor sefilor ierarhici pentru inlaturarea urmarilor
accidentelor, avariilor, incendiilor;

46. Incalcarea regulilor privind accesul in Centrul de Sanatate, specifice locului de
munca de care salariatul a luat cunostinta;

47. Neacordarea corectd a restului cuvenit clientilor si/sau nepredarea bonurilor
fiscale clientilor;

48. Inchiderea schimbului si emiterea raportului fiscal zilnic inainte de incheierea
programului de lucru cu publicul (afisat);

49. Incilcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit.a) — e) si la art.11 din Legea nr.202/2002,
republicatd, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,

50. Atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul
unitatii (insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea, vatamarea integritatii corporale
sau a sanatatii, hartuirea sexuald, etc.) In timpul programului de lucru;

51. Difuzarea sau colportarea in spatiul public — pe canalele mass-media sau social
media — a oricdror informatii legate de activitatea Centrului de Sanatate STB S.A.,
cu consecinte negative asupra activitatii si imaginii Centrului de Sanatate STB S.A.,
precum si a relatiilor de colaborare cu tertii;

52. Hartuirea, respectiv manifestarea unui comportament nedorit, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzd si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

53. Hartuirea sexuald, respectiv manifestarea unui comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitdtii unei persoane §i, In special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

54. Refuzul de a duce la indeplinire dispozitiile conducerii Centrului de Sanatate
STB S.A, cu exceptia situatiilor in care astfel de dispozitii contravin reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 47. - Enumerarea faptelor prevazute la art. 46 nu este limitativa, sanctiunile

disciplinare putandu-se aplica pentru orice abatere de la disciplina muncii.
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CAPITOLUL IX

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 48. (1) Angajatii au obligatia asigurarii unui serviciu de calitate.

(2) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul pacientilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor Centrului de Sanatate STB S.A., in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(3) In exercitarea functiei angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Centrului de
Sanatate STB S.A..

Art. 49. Angajatii au obligatia respectarii Regulamentului Intern, Contractului Colectiv
de Munca, Codului de Conduita Etica si legislatiei in vigoare.

Art. 50. Angajatii au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Centrului de Sanatate
STB S.A., precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 51. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Centrului
de Sanatate STB S.A..

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aiba o atitudine concilianti si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 52. (1) Relatiile cu mass-media se asigura exclusiv de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducerea Centrului de Sanatate, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea Centrului de
Sanatate STB S.A.in care isi desfasoara activitatea.

(3) Angajatilor le este interzisd difuzarea sau colportarea in spatiul public — pe canalele
mass-media sau social media — a oricdror informatii legate de activitatea Centrului de Sanatate
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STB S.A., cu consecinte negative asupra activitatii si imaginii Centrului de Sanatate STB S.A.,
precum si a relatiilor de colaborare cu tertii.

Art. 53. (1) In relatiile cu personalul din cadrul Centrului de Sanitate STB S.A., precum
si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Centrului de Sanatate STB S.A., precum si ale persoanelor cu care intra
in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara
si eficienta a problemelor cetdtenilor. Personalul are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 54. (1) Personalul care reprezintd Centrului de Sanatate STB S.A. in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Centrului de
Sanatate STB S.A..

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasrile in afara tarii, personalul este obligat sa aib o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.55. Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiei definute ori pot constitui o recompensad in raport cu
aceasta functie.

Art. 56. In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
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Art. 57. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare, a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba promovari, mutari, numiri sau eliberari din functii, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu normele generale de conduitd profesionald cuprinse in prezentul Regulament
Intern.

Art. 58. (1) Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul Centrului de Sanatate STB S.A. sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care
o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sd se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 59. (1) Personalul angajat este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul angajat are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Centrului de Sanatate STB S.A. numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

CAPITOLUL X

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
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Art. 60. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul Individual de Munca sau Contractul Colectiv de Munca
aplicabil, ordinele sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 61. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor care savarsesc abateri
disciplinare sunt:

a) avertismentul scris; (AV)

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile; (RF)

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; (RS)

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; (RS, RIC)

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca; (C)

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 62. In cazul in care fapta este savarsita in astfel de conditii incat potrivit legii penale
constituie infractiune, conducatorii locurilor de muncéa/entitatilor organizationale sunt obligati
sa sesizeze Compartimentul Juridic din cadrul Centrului de Sénatate STB S.A. pentru masuri
corespunzatoare. Raspunderea penald sau materiala pentru fapta savarsitd nu exclud si
raspunderea disciplinard, daca prin fapta respectiva au fost incdlcate obligatii de munca.

Art. 63. (1) Conducatorii locurilor de munca vor aplica una dintre sanctiunile prevazute la
art. 61 din prezentul regulament intern, tindnd cont de gravitatea abaterii disciplinare si de
consecintele ei asupra activitatii Centrului de Sanatate STB S.A.si avand in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c¢) comportarea generald in serviciu a salariatului;

d) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de gravitatea faptei, repetabilitatea ei la cel in
cauza, imprejurdrile In care a fost savarsita si gradul de vinovatie, conform art. 250-252 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda,
de regula, in mod progresiv.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 64. Faptele care sunt considerate abateri disciplinare se sanctioneaza potrivit Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si prezentului
regulament, conform anexei nr. 1 RI care face parte integranta din Regulamentul Intern.

Art. 65. Sanctiunile disciplinare vor fi luate Tn seama la promovarea in functii, la acordarea
unui salariu superior, a recompenselor si a altor beneficii.

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE CERCETARE PREALABILA
A ABATERILOR DISCIPLINARE

Art. 66. Salariatilor nu li se poate aplica pentru o fapta care constituie abatere disciplinara
decat o singura sanctiune disciplinard, cu caracter specific, chiar daca in cazul respectiv au fost
incalcate mai multe Indatoriri de serviciu. Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective
intregului personal al unitdtii sau compartimentului de munca.

Art. 67. (1) Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupa cercetarea disciplinara prealabild
a faptei care constituie abatere, inclusiv in cazul aplicarii sanctiunii ,,avertisment scris”. Pentru
cercetarea abaterii disciplinare, angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare
prealabild a abaterilor disciplinare. La cererea scrisa a salariatului, acesta va putea fi asistat de
un catre un reprezentant al organizatiei sindicale si/sau de un avocat.

(2) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte. Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.

(3) In cadrul cercetdrii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care au
fost savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei.

Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.
(4) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:
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a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

(5) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in
aparare probele pe care le considera necesare.

(6) Comisia propune aplicarea/neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetarii.

(7) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurarile
in care fapta a fost comisd, de gradul de vinovatie a salariatului, de eventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(8) In baza propunerii comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare angajatorul va emite
decizia de sanctionare.

(9) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 68. Salariatul are obligatia de a comunica comisiei de cercetarea disciplinara
prealabild imposibilitatea prezentdrii la convocare in cazul existentei unui motiv obiectiv,
justificat, cu cel putin 24 ore inainte de data fixata.

Art. 69. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei de cercetare toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare.

Art. 70. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisd,
in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare de catre angajator, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 71. Decizia de sanctionare pentru abateri disciplinare trebuie sa contind in mod
obligatoriu elementele prevazute de lege, respectiv:

a) descrierea faptei care contine abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din fisa de personal, Regulamentul Intern sau Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, care au fost Incélcate de salariati;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute de lege, nu a fost

efectuata cercetarea,
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d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 72. Comunicarea deciziei de sanctionare a salariatului se face in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii ei.

Comunicarea se face personal salariatului sub semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare pentru abateri poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in a caror raza teritoriala isi are domiciliul salariatul, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 73. In cadrul cercetirii disciplinare prealabile, in cazul unor abateri deosebit de grave,
cei in drept sa aplice sanctiunea pot suspenda contractul individual de munca al salariatului
suspectat de savarsirea abaterii pe perioada cercetarii disciplinare prealabile. Suspendarea in
acest scop nu poate fi mai mare de 10 zile calendaristice.

Art. 74. In cadrul Centrului de Sanatate STB S.A. sanctiunile disciplinare se aplica prin
decizie semnata de cei in drept.

CAPITOLUL XII

PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA ANUALA A PERSONALULUI

Art. 75. Procedura de masurare si de evaluare a performantelor profesionale individuale
se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului ocupat.

Evaluarea se efectueaza anual, de regula in primele 45 zile calendaristice ale anului (anul
calendaristic curent) pentru perioada evaluata care este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie
a anului anterior celui in care se face evaluarea.

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza si in
cursul perioadei ce ar trebui sd facad obiectul urmatoarei evaluari anuale In urmatoarele situatii:

a) atunci cand pe parcursul perioadei ce ar trebui s faca obiectul urmatoarei evaluari
anuale raportul de munca al salariatului inceteaza, se suspenda (din alte cauze decat
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cele medicale) sau se modifica in conditiile legii. In aceasta situatie salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetare, suspendare sau modificare a raportului de
munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei ce ar trebui sa faca obiectul urmatoarei evaluari
anuale raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica in
conditiile legii. In aceastd situatie evaluatorul are obligatia ca, anterior incetarii,
suspendarii sau modificarii raportului de munca, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordine. Calificativul acordat se va lua
in considerare la evaluarea anuala a salariatilor de catre succesorul acestuia;

¢) in situatia in care evaluatorul este in imposibilitatea, din motive obiective (caz de
boala, deces etc.) de a efectua evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordinea sa, evaluarea va fi efectuata de catre
loctiitorul acestuia (cu exceptia cazului in care loctiitorul detine o functie ierarhic
inferioard), sau de catre seful ierarhic superior al acestuia, dupa caz.

Are calitatea de evaluator seful/coordonatorul direct al salariatului precizat in fisa de post.

Are calitatea de contrasemnatar al fisei de evaluare a salariatului evaluat, seful ierahic
superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice la nivel de Centrului de Sanatate STB

S.A..

Art. 76. Procedura de evaluare se realizeaza in etape, dupa cum urmeaza:

1. Completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
2. Interviul;

3. Contrasemnarea fisei de evaluare;

4. Contestatia;

5. Centralizarea figelor de evaluare, analiza rezultatelor §i intocmirea raportului
de evaluare la nivelul structurii;

6. Centralizarea figelor de evaluare de catre Compartimentul Resurse Umane .

1. Completarea fisei de evaluare de catre evaluator

Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale salariatilor, dupa cum urmeaza:

a. stabilesc gradul de indeplinire al obiectivelor, in raport cu atributiile stabilite in

fisa postului;
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b. consemneaza in fisa de evaluare calificativul pentru fiecare criteriu in parte si
calificativul final;

c. consemneazd, dupd caz, orice observatie/recomandare pe care o considerd
relevanta;

d. stabileste punctajul si informeaza contrasemnatarul asupra calificativelor propuse
pentru salariati.

Evaluarea se realizeaza, in vederea stabilirii gradului de atingere a obiectivelor
profesionale, prin raportare la atributiile din fisa postului, precum si in vederea stabilirii
gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare.

Punctajul exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare 1n realizarea
atributiilor de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se
fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 4, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 4
fiind cea mai mare;

b) se aduna notele acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota finala;
c) calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum urmeaza:

e 88+ 100 puncte: Foarte bine
e 63+ 87 puncte: Bine
e 38+ 62 puncte: Satisfacator

e 25+ 37 puncte: Nesatisfacator

2. Interviul

Ca etapa a procesului de evaluare, interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si evaluat. In cadrul interviului se parcurg urmatoarele etape:

a. se aduce la cunostintd salariatului evaluat punctajul consemnat in fisa de
evaluare;

b. se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre salariatul evaluat.

In cazul in care intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie asupra
evaluarii, comentariile evaluatului se consemneazd in fisa de evaluare. Evaluatorul poate
modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.
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3. Contrasemnarea fisei de evaluare
Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

In situatia in care calitatea de evaluator o are directorul general fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Fisa de evaluare poate fi modificata de contrasemnatar in urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator i persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

Fisa de evaluare modificata astfel se aduce la cunostinta persoanei evaluate.

4.Contestatia

Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la superiorul ierarhic al
contrasemnatarului. Acesta solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare intocmitd de
evaluator si avizata de contrasemnatar.

La solicitarea in scris a contestatarului, poate participa la analizarea contestatiei si
reprezentantul organizatiei sindicale al carui membru este angajatul care contesta evaluarea,
care are dreptul la opinie.

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre
persoana evaluata si va cuprinde motivele si argumentele care stau la baza contestarii evaluarii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei.

Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucrdtoare de la
solutionarea contestatiei.

Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei
competente, In conditiile legii.

Salariatii evaluati direct de catre Directorul General, nemultumiti de rezultatul evaluarii,
se pot adresa Consiliului de Administraie si, in functie de raspunsul primit, instantei
competente in conditiile legii.

5. Centralizarea fiselor de evaluare, analiza rezultatelor si intocmirea raportului de
evaluare la nivelul structurii
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Dupa incheierea procesului de contrasemnare si rezolvarea eventualelor contestatii, fisele
de evaluare a activitatii profesionale se vor centraliza, analiza si se va intocmi un raport la nivel
de structura. Rapoartele avizate de directorul de resort/directorul general impreuna cu figele de
evaluare se vor depune la Compartimentul Resurse Umane.

6. Centralizarea fiselor de evaluare de catre Serviciul Resurse Umane

Serviciul Resurse Umane centralizeaza la nivel de Centrului de Sanatate STB S.A. si
identifica ,,punctajul mediu”, respectiv CALIFICATIVUL obtinut la nivel de organizatie, care
va fi prezentat spre avizare Directorului General. Rezultatele finale ale evaluarii sunt
centralizate de Compartimentul Resurse Umane, care le prezintd pentru aprobare, printr-un
raport, Directorului General, dupa finalizarea acestui proces.

Evaluarea activititii personalului se face anual, de reguld, fiind consemnata in Fisele de
evaluare a performantelor profesionale ale personalului: Anexa 1B, 1C si 1D, diferentiat, in
functie de postul pe care-1 ocupa: personal de conducere, personal de executie-personal TESA,
personal medical, muncitori.

A. Functii de conducere

(1) Personalului cu functii de conducere i va fi evaluata activitatea profesionald de catre
seful direct precizat in fisa de post;

(2) Criteriile de evaluare privesc:
e Aptitudini de conducere;
e Competenta profesionala;
e Activitate profesionala desfasurata;

e Etica profesionala.

(3) COEFICIENTI DE PONDERE A CRITERIILOR DE EVALUARE:

Nr. CRITERII Punctaj | Procent de
acordat pondere
crt.
1. | Aptitudini de conducere max. 20 20 %
2. | Competenta profesionald max.24 24 %
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3. | Activitatea profesionala max.32 32 %
4. | Etica profesionala max.24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4) In functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:

e 88 +~ 100 puncte: Foarte bine

e 63 + 87 puncte: Bine

e 38 + 62 puncte: Satisfacator

e 25 + 37 puncte: Nesatisfacator

B. Functii de executie-personal TESA si personal medical

(1) Personalului cu functii de executie —TESA si personal medical ii va fi evaluata
activitatea profesionala de catre seful /coordonatorul direct precizat in figa de post;

(2) Criteriile de evaluare privesc:

e Competenta profesionala;

e Activitate profesionala desfasurata;
e Gradul de implicare in activitate;

¢ Etica profesionala.

(3) COEFICIENTI DE PONDERE A CRITERIILOR DE EVALUARE:

Personal de executie — TESA si personal medical

Nr. CRITERII Punctaj | Procent de
acordat pondere
crt.
1. | Competenta profesionala max. 24 24 %
2. | Activitatea profesionala desfasurata max. 36 36 %
3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 16 %
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4. | Etica profesionala max. 24 24 %

PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4) In functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:

e 88 + 100 puncte: Foarte bine

e 63 + 87 puncte: Bine

e 38 + 62 puncte: Satisfacator

e 25 + 37 puncte: Nesatisfacator

C.Posturi de executie-personal muncitor :

(1) Personalului cu functii de executie - personal muncitor, li se vor evalua activitatea
profesionald de catre seful /coordonatorul direct precizat in fisa de post;

(2) Evaluarea pentru aceasta categorie de personal se efectueaza pe baza criteriilor de evaluare,
astfel:

e Competentad profesionala;

e Activitate profesionald desfasurata;
e Gradul de implicare in activitate;

e Etica profesionala.

(3) COEFICIENTI DE PONDERE A CRITERIILOR DE EVALUARE:

Nr. CRITERII Punctaj | Procent de
ert. acordat | pondere
1. | Competenta profesionala max. 24 24 %
2. | Activitatea profesionalad desfasurata max. 36 36 %
3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 16 %
4. | Etica profesionala max. 24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%
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(4) In functie de punctajul obtinut calificativul este, dupd cum urmeaza:

e 88 + 100 puncte: Foarte bine

¢ 63 ~ 87 puncte: Bine

e 38 + 62 puncte: Satisfacator

e 25 + 37 puncte: Nesatisfacator

Calificativul stabilit este corespunzator rezultatului obtinut prin insumarea notelor acordate
pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine astfel nota finala;

In cazul in care un salariat obtine la evaluare calificativul ,,nesatisficitor”, angajatorul poate
decide intre participarea acestuia la un curs de perfectionare/reconversie profesionald sau
initierea procedurii de reevaluare a activitatii profesionale a acestuia, cu posibilitatea de a se
dispune concedierea pentru necorespundere profesionald, conform art. 61 litera d) coroborat cu
art. 63 alin. (2) din Codul Muncii;

In cazul obtinerii calificativului de ,satisfacator”, la propunerea sefului direct, se pot initia
programe de instruire Tn vederea reevaluarii activitatii profesionale;

in cazul obtinerii consecutive, de catre un salariat, a doua calificative de ,,satisfacator” se
procedeazi la initierea de ,programe de perfectionare-externe”. In cazul in care, dupa
perfectionare, salariatul obtine acelasi calificativ de ,,satisfacator”, seful ierarhic superior al
salariatului 1n cauza, poate propune desfacerea Contractului Individual de Munca, pe motiv de
»necorespundere profesionald” cu respectarea art. 61 litera d) coroborat cu art. 63 alin. (2)
din Codul Muncii.

In cadrul proceselor de monitorizare a activitatii personalului, Centrului de Sanitate STB S.A.
urmareste:

= asigurarea cd personalul are cunostinte adecvate relevante pentru derularea
activitatilor care sunt in responsabilitatea functiei / activitatii pe care urmeaza a o
desfasura;

= mentinerea performantelor la nivelul cerintelor;

= detinerea de cunostinte adecvate despre procesele/tehnologiile aplicate;

= feedback-ul de la clienti;
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= feedback-ul pietei prin analiza datelor privind eventualele reclamatii cu privire la
activitatile prestate.

CAPITOLUL XIII

TIMPUL DE MUNCA SI MUNCA SUPLIMENTARA

SECTIUNEA I

Durata timpului de munca

Art. 77. Prin durata timpului de munca se intelege timpul efectiv de lucru pe care
angajatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normala a timpului de
munca este, de reguld, de 8 ore/zi si 40 ore pe saptaimana.

Art. 78. (1) Zilele de sambata, duminica, sarbatori legale in care potrivit dispozitiilor
legale nu se lucreaza, sunt zile de repaus pentru toate categoriile de salariati. Fac exceptie de
la aceasta situatie persoanele care a caror activitate, datorita specificului muncii, nu se poate
incadra in programul normal de lucru. Pentru acestia durata timpului de lucru este de regula
de 8 ore pe zi si poate fi prelungitd peste 8 ore pe zi si 48 ore pe saptdmana, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv: media orelor de munca calculata pentru o perioada de referintd de 4 luni
calendaristice sa nu depaseascd 48 de ore pe sdptamana (inclusiv orele suplimentare).

(2) Saptamana de lucru este de 5 zile lucratoare, urmate de 48 ore consecutive repaus,
acordate de regula sdmbata si duminica.

(3) Programul de lucru este de la 7% la 15% in fiecare zi de luni pand vineri pentru
personalul TESA (personalul tehnic, economic, socio- administrativ). In caz de neprezentare
a personalului in programul de lucru, salariatul va fi considerat absent nemotivat. La
cumularea a 3 absente nemotivate, fapta constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu
desfacerea contractului individual de munca.

(4) Programul de lucru cu publicul se stabileste in zilele de luni pana vineri, intre orele
7%0-21% ¢y respectarea prevederilor Codului Muncii. In functie de necesititile Centrului de
Sanatate STB S.A. , se poate opta pentru o stabilire flexibild a programului de lucru cu
publicul, in conditiile legii.
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(5) Stabilirea si modificarea programului de lucru se va face cu consultarea prealabila a
Sindicatului reprezentativ, medicului de Medicina Muncii si responsabilului cu Securitatea si
Sanatatea in Munca.

SECTIUNEA A-11-A

Munca suplimentard si munca de noapte

Art. 79. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
(40 ore) este consideratd munca suplimentard si se compenseaza prin ore libere plitite in
urmatoarele 60 zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul in
care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, munca suplimentara va fi platita
conform CCM aplicabil la nivelul Centrului de Sanatate STB S.A.

(2) In perioadele de reducere a activitatii anagajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele
12 luni.

Art.80. (1) Munca prestati intre orele 22° - 06, cu posibilitatea abaterii cu o ord in
plus sau in minus fatd de aceste limite, este considerata munca de noapte.

(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte, nu poate
depdsi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioadd de referintd de maxim 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

(3) Salariatii in regim de noapte beneficiaza de un spor la salariu de 25% din salariul de
baza pentru fiecare ord de munca de noapte prestata in cadrul programului zilnic de lucru,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru sau de cel
putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sa
informeze despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

(5) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de Inceperea activitatii si dupd aceea, periodic.

(6) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc
conform reglementarilor legale in vigoare.

(7) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate vor trece la o
munca de zi pentru care sunt apfi.
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SECTIUNEA A-111-A

Intrari / Iesiri ale personalului

(1) Art. 81. Prezentarea la serviciu se face la ora de incepere a programului de lucru

stabilita de angajator iar parasirea locului de munca se face la ora de sfarsit a
programului de lucru stabilita de angajator. Accesul in unitate al angajatilor, la
inceputul si la sfarsitul programului de lucru este admis exclusiv in baza cartelei
de acces pusa la dispozitie de angajator in vederea pastrarii evidentei orelor de

lucru.

(2) Utilizarea cartelei de acces in vederea pontajului este obligatorie. Angajatorul va

putea considera ca salariatul care nu utilizeaza cartela la intrarea in unitate si/sau la
iesire absenteaza nemotivat. Neutilizarea sistematica a cartelei de acces constituie
abatere disciplinara incepand cu a 4-a incalcare a acestei obligatii in decurs de o

[una.

(3) Pentru a nu afecta drepturile salariale ale angajatului, in cazul in care salariatul nu

a utilizat cartela de acces, angajatorul va verifica inregistrarile video din sistemul
de supraveghere video si antiefractie care pot demonstra prezenta salariatului la
locul de munca. De asemenea, pentru a demonstra prezenta salariatului la locul de
munca, angajatorul poate solicita dovezi suplimentare (exemplu nelimitativ:
corespondenta electronica transmisa in intervalul cu privire la care exista suspiciuni

de neprestare a muncii).

(4) Salariatii nu vor fi sanctionati si nu le vor fi afectate drepturile salariale in cazul in

care sistemul de pastrare a evidentei orelor de lucru pe baza de cartela acces (intrare-

iesire) nu functioneaza.

Punct de lucru: Str. Dr. Calistrat Grozovici nr.2-8 Tel.: 021.3183430; e-mail: contact@cssth.ro

m

1SO 9001



CENTRUL DE SANATATE STB S.A.
Bucuresti, Sector 1, B-dul Dinicu Golescu,
Nr. 1, etaj 6, camera 1,

CUI 41886070, J40/15388/12.11.2019

(5) Cartela de acces nu este partajabila. Este strict interzisa pontarea altui angajat prin

utilizarea cartelei sale de acces. Pontarea unui alt angajat prin utilizarea cartelei sale
de acces constituie abatere disciplinara grava si poate fi sanctionata cu desfacerea

disciplinara a contractului individual de munca.

(1) Art.82. Nu este incurajata parasirea locului de munca in timpul programului. Cu

toate acestea, parasirea locului de munca este agreata de angajator si nu va constitui
absentare nemotivata in cazul in care se urmeaza urmatoarele proceduri:

Biletul de invoire: Seful ierarhic al unui salariat poate aproba invoiri de pana la 8
ore/luna neplatite. Superiorul poate refuza semnarea biletului de invoire in situatii
obiective (nelimitativ: se impune prezenta salariatului la locul de munca, nefiind
disponibil un alt membru de personal care sa asigure buna functionare a activitatii,
este in derulare un control care impune prezenta salariatului, salariatul se invoieste
in mod repetat — mai mult de 2 ori/luna etc), salariatul intelegand ca invoirea este
un beneficiu acordat de angajator, nu un drept al salariatului.

Salariatul se asigura ca biletul de invoire este aprobat in scris de superior cu 24 de
ore inainte de momentul parasirii locului de munca si utlizeaza in mod
corespunzator cartela de acces la iesirea din unitate.

Nerespectarea procedurii si parasirea locului de munca fara aprobare reprezinta
abatere disciplinara.

Biletul de urgenta: Superiorul aproba absentarea salariatului pentru urgente
familiale, orele nelucrate urmand a fi recuperate in urmatoarele 30 de zile ulterior
absentarii efective. Orele recuperate nu vor fi considerate ore suplimentare si vor fi
incluse in statele de plata aferente lunii in care are loc recuperarea. Superiorul poate
refuza semnarea biletului de urgenta in cazul in care salariatul a depasit totalul
orelor aferente pentru 10 zile de concediu pentru urgente familiale.

Salariatul se asigura, in masura in care este posibil, ca biletul de urgenta este aprobat
in scris de superior inainte de momentul parasirii locului de munca si utilizeaza in
mod corespunzator cartela de acces la iesirea din unitate. In masura in care biletul

de urgenta nu a putut fi aprobat, salariatul are obligatia informarii superiorului
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(telefonic/SMS) in termen de 24 de ore calculat de la momentul absentarii cu privire
la situatia familiala care impune absentarea acestuia. De asemenea, salariatul are
obligatia transmiterii, in termen de 48 de ore calculat de la momentul absentarii, a
biletului de urgenta insotit de documente justificative. In cazuri exceptionale, pentru
situatii extrem de grave, angajatorul poate accepta biletul de urgenta si documentele
justificative in momentul revenirii in unitate.

Salariatul intelege si accepta faptul ca neinformarea superiorului cu privire la
urgenta familiala si netransmiterea biletului de urgenta impun in sarcina
angajatorului operarea suspendarii in registrul de evidenta al salariatilor, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Dispozitiile privind biletul de urgenta fac corp comun cu dispozitiile concediului
pentru urgente familiale acordate de angajator potrivit regulamentului intern.
Biletul de voie: Seful ierarhic al unui salariat poate aproba deplasari scurte ale
angajatului in afara locului de munca pentru maximum 15 minute/zlnic. Superiorul
poate refuza semnarea biletului de voie in situatii obiective (nelimitativ: se impune
prezenta salariatului la locul de munca, nefiind disponibil un alt membru de
personal care sa asigure buna functionare a activitatii in momentul in care se doreste
deplasarea, este in derulare un control care impune prezenta salariatului in
momentul in care se doreste deplasarea, salariatul intarzie in mod repetat si nu
respecta intervalul de timp acordat de angajator pentru biletul de voie etc).
Salariatul se asigura ca biletul de voie este aprobat in scris de superior inainte de
momentul parasirii locului de munca. Biletul aprobat se lasa inainte de momentul
parasirii locului de munca la receptie, urmand ca toate biletele sa fie predate catre
departamentul abilitat pentru relatii de munca in ziua lucratoare imediat urmatoare
de catre persoana care lucreaza in receptie.

Nerespectarea procedurii si parasirea locului de munca fara aprobare reprezinta
abatere disciplinara.

Biletul de deplasare in interes de serviciu: Seful ierarhic al unui salariat aproba
deplasari pe care salariatului trebuie sa le efectueze in interes de serviciu, pentru
buna functionare a activitatii. Superiorul poate refuza semnarea biletului de voie in

situatii obiective (nelimitativ: se impune prezenta salariatului la locul de munca,
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nefiind disponibil un alt membru de personal care sa asigure buna functionare a
activitatii in momentul in care se doreste deplasarea, este in derulare un control care
impune prezenta salariatului in momentul in care se doreste deplasarea etc).
Salariatul se asigura ca biletul de voie este aprobat in scris de superior inainte de
momentul parasirii locului de munca.

Nerespectarea procedurii si parasirea locului de munca fara aprobare reprezinta

abatere disciplinara.

CAPITOLUL X1V

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 83. Conducerii Centrului de Sanatate STB S.A. 1i revin urmatoarele indatoriri
privind securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si
gospodarite mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca, disciplina de
casd, etc. Atunci cand se constata incdlcari ale normelor legale sau pagube, ia masuri
impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare i inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul Centrului de Sanatate .

Art. 84. Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

b) sd nu Instrdineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au 1n folosintd sau
materialul documentar pus la dispozitie de citre Centrului de Sanatate STB S.A.;

c) sa sesizeze conducerii Centrului de Sandtate STB S.A. nerespectarea de catre alti
angajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de securitate si
sanatate in munca;

d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;
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e) sa restituie sumele incasate necuvenit, sa suporte contravaloarea bunurilor care nu i
se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care
nu era indreptatit.

CAPITOLUL XV

DISPOZITII FINALE

Art. 85. (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de céte ori
se impune, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglemetarile legale prevazute in legislatia
muncii si alte acte normative care reglementeaza domeniul.

(3) Tabelul cu abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile (prevazute in anexa nr. 1A -
RI) face parte integrantd din prezentul Regulament Intern.

Art. 86. (1) Toti angajatii Centrului de Sandtate STB S.A. sunt obligati sa ia la
cunostintd, sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

(2) Prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare
la loc vizibil de catre Compartimentul Resurse Umane, la fiecare compartiment/Birou cu
semnatura de luare la cunostinta.
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Anexa 1B
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
A PERSONALULUI DE CONDUCERE
e 2 5 | &
crt. —E E ;g &.§
5 L2 2 s
CRITERII DE EVALUARE £ 3 qz")’
A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI DE CONDUCERE
APTITUDINI DE CONDUCERE - - - -
1.1. Capacitatea deciziei: hotarare, fermitate si perseverenta 4 3 2 1
1.2. Impartialitate, tact si confidentialitate 4 3 2 1
1. 1.3. Capacitatea de analiza si sinteza 4 3 2 1
1.4. Capacitatea de coordonare a personalului si de organizare a activitatii 4 3 2 1
1.5. Capacitatea punerii in valoare a competentei personalului coordonat 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ ( max.20 puncte)
COMPETENTA PROFESIONALA - - - -
2.1. Abilitatea de punere in practica a cunostintelor si experientei detinute 4 3 2 1
2.2. Capacitatea de abordare si a altor domenii decat cele ale functiei detinute 4 3 2 1
2.3. Capacitatea de perceptie/sinteza a situatiilor care pot produce riscuri in vederea 4 3 2 1
). propunerii/luarii de masuri
2.4 Capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau a unui comportament adecvat in desfasurarea 4 3 2 1
activitatii
2.5 Cunoasterea si respectarea prevederilor legislative specifice domeniului de activitate 4 3 2 1
2.6 Capacitatea de organizare a muncii 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ (max. 24 puncte)
ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA - - - -
3.1. Capacitatea de concepere corecta a lucrarilor si de urmdrire a realizarii acestora la nivelul 4 3 2
cerintelor (calitate, claritate si concizie)
3.2. Operativitate (promptitudine) in rezolvarea lucrarilor 4 3 2
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3.3. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru coordonat i asigurarea unui aport 4 3 2
corespunzator in indeplinirea sarcinilor ce-i revin acestuia
3 3.4. Capacitate de a rezolva atributiile de serviciu (promptitudine, spirit de initiativa) 4 3 2
3.5. Capacitatea de a elabora lucrari complexe 4 3 2
3.6. Capacitatea de participare la luarea deciziilor 4 3 2
3.7. Elaborarea procedurilor, instructiuni specifice domeniului de activitate coordonat 4 3 2
3.8. Capacitate pentru rezolvarea situatiilor neprevazute 4 3 2
TOTAL PUNCTAJ (max. 32 puncte)
ETICA PROFESIONALA
4.1. Impartialitate si obiectivitate 4 3 2
4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat 4 3 2
4. | 4.3. Integritatea morala 4 3 2
4.4. Spirit de colaborare 4 3 2
4.5. Gradul de implicare in promovarea unei imagini favorabile STB S.A. 4 3 2
4.6. Nediscriminare 1n luarea deciziilor 4 3 2
TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)
TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)
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Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia 1 punctul de TUCTU ......o.ue it e e ettt ettt ettt st bbbttt be bbbt be bt be e b nae can

PEriOada ©VALUALA ........c.eooviiiiiiiieete ettt ettt et et et e et e te et e e tee e st eeteeeseeaaeeasensees Steeabeeeseassenseenseess e beeeteebeenbeett e tsenbeeabetsenteeareereeereenras

Punctaj final....... ..o Calificativul acordat.............ooiiiis i

Concluzii §1 recomandari PENtIT SAIATIAL. . .........iu ittt ittt ettt et e e et et ettt e et et e et et ettt et et ettt et eae s

Evaluator Contrasemnatar

Numele §i prenumele..............oevveniviinienieniirienieeieeeeeeeeen.. NUMeELE ST PrENUMELE ....uiviniiiicieieeeeeeeeeee e e eeaes
Funcia........oooooiiiii e FUNCHAL Lo e e

Semnatura............cceeeeeenviveeen.... Datar oo SEMNAIUTA.L ... DAtAL

Am luat la cunostintd cu drept de contestare la Conducerea STB S.A. in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii.

Semnatura salariat

in functie de punctajul obtinut calificativul este dupa cum urmeaza:
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e 88 + 100 puncte: Foarte bine
e 63 + 87 puncte: Bine
e 38+ 62 puncte: Satisfacator

® 25+ 37 puncte: Nesatisfacator

Anexa 1C
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
A PERSONALULUI DE EXECUTIE — TESA SI PERSONAL MEDICAL
S
o o 5 2
Nr. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATI PROFESIONALE E o s g
2 £ i k2
crt. A PERSONALULUI DE EXECUTIE — TESA SI MAISTRI § A = E
= 3 )
Z
COMPETENTA PROFESIONALA - - - -
1.1. Capacitatea de a indeplini individual sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului 4 3 2 1
1.2. Cunoasterea si respectarea prevederilor legislative specifice domeniului de activitate 4 3 2 1
1. 1.3. Capacitatea de punere in practica a cunostintelor si experientei detinute 4 3 2 1
1.4. Capacitatea de organizare a muncii proprii 4 3 2 1
1.5. Capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau a unui comportament adecvat in desfasurarea 4 3 2 1
activitatii
1.5. Autoperfectionare 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)
ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA - - - -
2.1. Conceperea corectd a lucrarilor si realizarea acestora la nivelul cerintelor, claritatea, 4 3 2 1
concizia lucrarilor elaborate
2.2. Rezolvarea integrala si la termen a sarcinilor si responsabilitatilor specifice figei postului 4 3 2 1
5 2.3. Initiativa in rezolvarea sarcinilor de serviciu 4 3 2 1
2.4. Aportul adus in activitatea entitatii organizationale/STB S.A. 4 3 2 1
2.5. Disciplina in munca 4 3 2 1
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2.6. Capacitatea de a elabora lucrari complexe 4 3 2
2.7. Participarea la activitatea de elaborare de proceduri, instructiuni specifice domeniului de 4 3 2
activitate

2.8. Volumul de lucrari realizate 4 3 2
2.9. Operativitatea in rezolvarea lucrarilor 4 3 2

TOTAL PUNCTAJ ( max. 36 puncte)

GRADUL DE IMPLICARE iN ACTIVITATEA DESFASURATA - - -

3.1. Participarea in rezolvarea situatiilor neprevazute 4 3 2
3. 3.2. Disponibilitatea la eforturi generate de sarcini suplimentare 4 3 2
3.3. Gradul de implicare in aplicarea deciziilor conducerii 4 3 2
3.4. Gradul de integrare in cadrul colectivului 4 3 2

TOTAL PUNCTAJ ( max.16 puncte)

ETICA PROFESIONALA

4.1. Integritatea morala 4 3 2
4. 4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat 4 3 2

4.3. Pastrarea/mentinerea evidentelor/lucrarilor astfel incét sa permita utilizarea facilad a acestora | 4 3 2

4.4. Constiinciozitate, perseverenta si corectitudine 4 3 2

4.5. Spirit de colaborare si solicitudine 4 3 2

4.6. Loialitatea fata de STB S.A. 4 3 2

TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)

TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)

Numele §i prenumele Persoanei EVAIUALE ..........cceeceeiiiririiiiiietietee ettt e et e e e eaaeaenns NESEIV.uieiieiiiiiveieeeeaee

Functia §1 punctul de TUCTU ........n it e e e e ettt et ettt et et e st e s te st e tesbeste st satententensentententenneeneene

PEIIOAAA EVAIUALA ........oovvievieeeciecee ettt ettt ettt e e vt et e e te e e e eae e seeseeaeeesseeseeeseeaeeenseeaeeteans eeeseenseenssenseessenseeeeeeaeeeseeeaeeneenteeaeeeaeerean

Punctaj final.........cooiii e Calificativul acordat. ... ... .. .o e e
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Concluzii §i recOmMAandAri PENLIT SAIATIAL. ... ...ttt ittt ettt ettt et e ettt et et et e e e e e e et e et e et et e e e e ae e e e ae e e e eeaenaneneen

Evaluator Contrasemnatar

Numele i prenumele.............ovniiiiveiieiiiiinieieieeceeeeveee. NUMELE $1PIENUMEIE L..ittttiiiiiiicceiecceeeeeee et e eee e eeaeaeens
Functia........oooiiiiiii e e e FUNCHAL .o e e e e

Semnatura............ccceeeeeenvineeeneen., Datar oo SEMNALUTAL L, DAtAL

Am luat la cunostintd cu drept de contestare la Conducerea STB S.A. in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii.

Semnatura salariat .............cceceeeieviieieeeien e Data:

in functie de punctajul obtinut calificativul este dupa cum urmeaza:

88 + 100 puncte: Foarte bine
63 + 87 puncte: Bine

38 + 62 puncte: Satisfacator
25 + 37 puncte: Nesatisfacator
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Anexa 1D
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
APERSONALULUI DE EXECUTIE — MUNCITORI
CRITERII DE EVALUARE
Nr. A ACTIVITATII PROFESIONALE A MUNCITORILOR CU EXCEPTIA ° o 5
CONDUCATORILOR DE VEHICULE (CONDUCATOR = o 5 =
crt. TRAN{VAI/TROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOI} TRAMVAI INSTRUCTOR / 2 ‘5 lé Z‘g
CONDUCATOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR/ CONDUCATOR AUTOBUZ INSTRUCTOR, S g 3
CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TRpLEIBUZ MANEVRA /AUTOBUZ = « Z
MANEVRA)

COMPETENTA PROFESIONALA - - - -

1.1. Detinerea de cunostinte teoretice si practice necesare indeplinirii meseriei 4 3 2 1

1.2. Abilitatea de punere in practica a cunostintelor si experientei detinute 4 3 2 1

1. 1.3. Capacitatea de intelegere a prevederilor din legislatia precizata in fisa postului 4 3 2 1

1.4. Abilitatea de punere in practica a prevederilor legislative aplicabile 4 3 2 1

1.5. Capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau a unui comportament adecvat in desfasurarea 4 3 2 1

activitatii
1.6. Capacitatea de perfectionare 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA - - - -

2.1. Capacitatea de executie a sarcinilor de serviciu la nivelul cerintelor postului 4 3 2 1

2.2. Aportul adus in activitatea entitatii organizationale/Societatii 4 3 2 1

2.3. Capacitatea de a lucra individual si/sau in echipa 4 3 2 1

2. | 2.4. Disciplina in munca 4 3 2 1

2.5. Respectarea cerintelor de punctualitate 4 3 2 1

2.6. Respectarea instructiunilor specifice 4 3 2 1

2.7. Neproducerea de pagube materiale 4 3 2 1

2.8. Capacitatea de organizare a muncii proprii 4 3 2 1

2.9. Operativitate 1n desfasurarea activitatii 4 3 2 1
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TOTAL PUNCTAJ ( max. 36 puncte)

GRADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA - - - -
3.1. Gradul de implicare in rezolvarea atributiilor de serviciu (promptitudine, spirit de initiativd) | 4 3 2 1
3. 3.2. Participarea in rezolvarea situatiilor neprevazute 4 3 2 1
3.3. Disponibilitatea la eforturi generate de sarcini suplimentare 4 3 2 1
3.4. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru 4 3 2 1

TOTAL PUNCTAJ ( max. 16 puncte)

ETICA PROFESIONALA - - - -
4.1. Integritatea morala 4 3 2 1
4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat 4 3 2 1
4. 4.3. Adoptarea unei tinute decente 4 3 2 1
4.4. Constiinciozitate, perseverenta si corectitudine 4 3 2 1
4.5. Spirit de colaborare si solicitudine 4 3 2 1
4.6. Loialitatea fata de STB S.A. 4 3 2 1

TOTAL PUNCTAJ ( max.24 puncte)

TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)

Numele §i prenumele Persoanei EVAIUALE ..........ccecieiiirieririeieteetet ettt ettt etes e et e e e e eaaenenens NESEIVeeuiiiieiiiicieee e

Functia §1 pUNCIUL @ TUCTU ... .uie e e et ettt ettt ettt et et et et et et et et esbes s et e sesbeete et assessesseesasassessessensensessessansen sen

PEriOada ©VAIUALA ......ccooiiiiiiiiieeee et ettt e e et eeete e e eaeeeete e e aeeeeaaeeeate —eetaeeeteeeatteetteeeaaeeaateeeteeeatee ettt eeteeeteeeateeereeeteeannens

Punctaj final......... ..o Calificativul acordat......... ..o e

Concluzii §i recOmMAandAri PENLIT SAIATIAL. ... . ...tieit ittt ittt e ettt et e e e st est e et e s e s e e s et e st s s et e e s et e e e aea e ee s eaeneeseteneanenanenes
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Evaluator Contrasemnatar

Am luat la cunostintd cu drept de contestare la Conducerea STB S.A. in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii.

Semnatura salariat ............ccceeeveeeieiieeiien e Data:

Numele §i prenumele............cooevvvierevienenienerenieniee e eeveeene.. NUMEIE $1PIENUMELE ...ttt e eee e ieaenens
Funcia........ooooiiiii e FUNCHAL e e

Semnatura...........cceeeevienviiienenen.. Datar oo SEMNATUTA. L, DAL

in functie de punctajul obtinut calificativul este dupa cum urmeaza:

88 + 100 puncte: Foarte bine
63 + 87 puncte: Bine

38 + 62 puncte: Satisfacator
25 + 37 puncte: Nesatisfacator

Punct de lucru: Str. Dr. Calistrat Grozovici nr.2-8 Tel.: 021.3183430; e-mail: contact@cssth.ro

1SO 9001




CENTRUL DE SANATATE STB S.A.
Bucuresti, Sector 1, B-dul Dinicu Golescu,
Nr. 1, etaj 6, camera 1,

CUI 41886070, J40/15388/12.11.2019

Anexanr. 1A

Ordinea sanctiunilor
prevazute in prezentul
articol nu constituie o
ierarhie obligatorie de
parcurs, sanctiunile
NI o 5 aplicﬁndu-§e in fu.n'c‘;ie de
ert. ABATEREA SAVARSITA prevederile stabilite in
procedura de cercetare
prealabila a abaterilor
disciplinare.
SANCTIUNILE CE SE
ACORDA
Executarea din proprie initiativa de alte sarcini decat cele specifice
fisei postului, neindeplinirea sau Indeplinirea defectuoasa a obligatiilor
1 . . b Av. | RS | RF | C | - |-
de serviciu, care au condus la accidente de munca sau prejudicii
patrimoniale
Incilcarea regulilor stabilite privind disciplina in intretinerea,
administrarea si repararea aparaturii, pieselor si subansamblelor, RI
2 precum si gestionarea bunurilor primite pe inventar, a gestiunilor; Av. | RS C Cl--
Nerespectarea ordinei si curateniei la locul de munca, neluarea
masurilor necesare pentru folosirea si intrefinerea corespunzatoare a RI
3 bunurilor Centrului de Sanatate STB S.A.; Av. | RS C T
Nerealizarea sarcinilor de munca prevazute in fisa postului/proceduri
de lucru/instructiuni de lucru sau indeplinirea defectuoasd a RI | R
4 . .. Av. | RS C| -
obligatiilor de serviciu; C | F
Prezentarea la serviciu sau intrarea 1n unitate, punctele de lucru, pe
trasee sau tronsoane sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor
5 | stupefiante, precum si introducerea sau consumarea de bauturi | RS | C - e
alcoolice/substante halucinogene in incinta unitatilor Centrului de
Sanatate STB S.A. ;
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Nepurtarea la serviciu, pe toatd durata programului de lucru a
6 | uniformei, pentru personalul obligat la aceasta; Av. | RS | - - |-
7 | Neprezentarea la serviciu in programul de lucru 7.00 — 15.00. C - - N
Purtarea uniformei la demonstratii, manifestatii, mitinguri, miscari
8 | sociale, proteste, etc. Av. | RS - - -
Neefectuarea/ Neparticiparea la instructajele de Protectia Muncii si de
9 aparare 1mpotriva incendiilor, activitatilor de pregatire profesionala, av. | Rs | RE | C
precum si nerespectarea normelor privind apararea impotriva incendiilor '
si a celor privind Securitatea si Sanatatea in Munca
10 | Neprezentarea la controalele medicale periodice, conform planificarii Av. | RS | - - |-
11 | Nepredarea la termenele stabilite a lucrarilor. Av. | RS | - - |-
Admiterea la serviciu de catre sefii ierarhici a persoanelor care sunt sub
12 |. N . RF | C - - -
influenta bauturilor alcoolice.
Neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control RI
13 deplin i ganizare, 3 RS RF | C |-
prevazute in fisa postului. C
Neanuntarea in termen de 24 de ore a concediului medical de care
14 N . . . Av. | RS | - - -
beneficiaza (durata, unitate emitentd, medic si cod parafa)
a. Lipsa nemotivata de la serviciu. Av. | RS | - - |-
15 b. Lipsa nemotivata a minim 3 zile consecutiv sau minim 5 zile Intr-o RF | C
luna.
a) Sustragerea sub orice forma de bunuri sau valori apartindnd Centrului
de Sanatate STB S.A. ori proprietate personald a salariatilor, precum si | C - - - |-
16 | scoaterea unor bunuri ale Centrului de Sanitate STB S.A.
b) Complicitatea, favorizarea ori tentativa de sustragere a acestora. RF | C - - |-
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17

Refuzul nejustificat de a executa sarcinile date, precum si raportarea de
controale fictive sau neexecutarea controalelor dispuse de superiorii
ierarhici.

Av.

RS

18

Parasirea locului de munca/punctelor de lucru fard  aprobarea
superiorului ierarhic.

Av.

RS

19

Impiedicarea in orice mod a exercitarii sarcinilor de serviciu de
catre salariati, cu exceptia cazurilor in care prin acestea se preintdmpina
un incendiu sau un accident de munca.

Av.

RS

20

Neasigurarea conditiilor igienico-sanitare pentru personalul Centrului
de Sanatate STB S.A. de catre cei cu atributii in acest sens.

Av.

RS

21

Practicarea jocurilor de noroc 1in unitate sau in punctele de lucru,
inclusiv a jocurilor pe calculator in timpul programului de lucru.

RS

22

Introducerea si/sau valorificarea in incinta unitatilor a oricaror altor
marfuri sau produse neavizate de conducerea Centrului de Sanatate
STB S.A..

RS

23

Gestionarea defectuoasd a bunurilor si valorilor care poate duce la
crearea unor pagube materiale, sau plusuri si minusuri In gestiune, care
nu intrd sub incidenta legii penale;

Av.

RS

24

a)Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor
conform instructiunilor de serviciu.

Av.

RS

RI

b) Comunicarea, divulgarea sau copierea de documente
sau informatii privind activitatea Societatii, fara autorizatia scrisa a
conducerii Centrului de Sanatate STB S.A.

RS

RI

25

Abuzul de autoritate fatd de salariatii din subordine, stirbirea
autoritatii sau afectarea demnitatii acestora precum si dispunerea de
masuri nelegale fatd de un salariat din subordine.

26

Aplicarea in mod nejustificat, fard cercetare disciplinara prealabila,
de sanctiuni, sau luarea unor masuri nedrepte, ori cu incilcarea legii.

27

Neaplicarea masurilor ~ disciplinare =~ prevdzute  1in prezentul
Regulament Intern §i nerespectarea prevederilor CCM la nivel
Centrului de Sanatate STB S.A..

28

Neaducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti si a dispozitiilor
sefilor ierarhici.

RF

Punct de lucru: Str. Dr. Calistrat Grozovici nr.2-8 Tel.: 021.3183430;
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29

Nerespectarea de catre cei care au obligatia de a pune 1n practica
prevederile Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca la
nivel de STB S.A. si a Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare in legdturd cu respectarea
drepturilor salariatilor

30

a)Limbaj, comportament necivilizat al oricarui salariat in timpul
programului de lucru;

Av.

RS

b)Prezentarea la serviciu intr-o tinutd vestimentara indecenta, neingrijita
si inadecvatd, neasigurand astfel o imagine corespunzatoare in raport cu
publicul si institutiile cu care colaboreaza;

Av.

RS

31

Impiedicarea dreptului de liberd organizare sau asociere sindicala,
conditionarea sau constrangerea in orice mod a membrilor de sindicat si
ai celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale de a
adera la un sindicat sau altul, impiedicarea sau obligarea unui salariat
sau grup de salariati sa participe la greva, sau s munceasca in timpul
grevei de catre persoanele cu functii de conducere.

32

Intarzierea la program sau pdarasirea programului nainte de sosirea
personalului din schimbul urmator.

Av.

RS

33

Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea Centrului de
Sanatate STB S.A., precum si a bunurilor apartinand Centrului de
Sanatate STB S.A., fara aprobare.

RS

34

Fumatul in incinta Centrului de Sanatate.

Av.

RS

35

Intrarea sau raméanerea in unitate dupa
terminarea programului de lucru, fard aprobarea conducerii entitatii
organizationale sau a sefului ierarhic.

Av.

RS

36

Angajarea de relatii cu alte regii, institutii sau societati comerciale, din
care sa rezulte obligatii pentru Centrul de Sanatate STB S.A.,
altele decat cele care decurg din atributiile de serviciu
sau imputerniciri prin delegare din partea conducerii Centrului de
Sanitate STB S.A.

37

Neluarea masurilor pentru asigurarea integritatii patrimoniului de catre
cei care 1l administreaza.

RS

RI

38

Neasigurarea folosirii eficace a fondurilor materiale i financiare de
catre cei desemnati sa raspunda de acest lucru.

Av.

RS

RI

39

Neasigurarea unei bune organizari a activitatii si adoptarea de masuri
necorespunzitoare indeplinirii obiectivelor Centrului de Sanatate STB
S.A. pentru sectorul pe care il coordoneaza.

Av.

RS

RI
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40

Neutilizarea eficienta a personalului, utilajelor, precum si utilizarea
salariatilor pentru alte activitati fata de cele pentru care au fost angajati
sau in alte scopuri care nu au legatura cu obiectivele Centrului de
Sanatate STB S.A.

RS

RI

41

Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/primirea intre schimburi a
echipamentelor din dotare.

RS

42

Neafigarea programului de lucru stabilit si durata maxima legald a
timpului de munca, conform CCM aplicabil la nivelul Centrului de
Sanatate STB S.A..

RS

RI

43

Refuzul de a raspunde petitiilor, conform legislatiei in vigoare.

RI

44

Neconsultarea Sindicatului reprezentativ si a reprezentantilor
salariatilor Tn decizii succeptibile de a afecta drepturile si interesele
salariatilor.

RI

45

Nerespectarea dispozitiilor sefilor ierarhici pentru inldturarea urmarilor
accidentelor, avariilor, incendiilor

Av.

RS | C - |-

46

Incilcarea regulilor privind accesul in Centrul de Sanitate STB S.A.
specifice locului de munca de care salariatul a luat cunostinta.

Av.

RS | C - |-

47

Neacordarea corectd a restului cuvenit clientilor si/sau nepredarea
bonurilor fiscale clientilor.

Av.

RS | C - |-

48

Inchiderea schimbului si emiterea raportului fiscal zilnic inainte de
incheierea programului de lucru cu publicul (afisat).

Av.

RS | C - |-

49

Incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii
degaradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la
art. 11 din Legea nr.202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse
intre barbati si femei.

50

Atitudine necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de
managementul unitatii sau fatd de calatori (insulta, calomnia, purtarea
abuziva, lovirea §i vatamarea integritdtii corporale sau a sanatatii,
hartuirea sexuala, etc.) in timpul programului de lucru.

Av.

RS | C - |-

51

Difuzarea sau colportarea in spatiul public — pe canalele mass-media sau
social media — a oricaror informatii legate de activitatea Centrului de
Sanatate STB S.A., in mod special a informatiilor ce pot genera o stare
de nesigurantd in randul caldtorilor, cu consecinte negative asupra

RS
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activitatii si imaginii Centrului de Sanatate STB S.A., precum si a
relatiilor de colaborare cu tertii.

Hartuirea, respectiv manifestarea unui comportament nedorit, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui | RS | RF | C - |-
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Hartuirea sexuald, respectiv manifestarea unui comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

RS | RF | C - |-

Refuzul de a duce la indeplinire dispozitiile conducerii STB S.A., cu
exceptia situatiilor 1n care astfel de dispozitii contravin reglementarilor | RS | RF | C | - | -
legale in vigoare
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